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Podpora Evropske komisije pri pripravi te publikacije ne pomeni, da podpira njeno vsebino, ki odraža 

izključno stališča avtorjev, in Komisija ne more biti odgovorna za kakršno koli uporabo informacij iz te 

publikacije. 
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Digitalna kultura za 21st stoletje 
Poklicno izobraževanje 

Model usposabljanja in posredovanja na področju 
digitalne pedagogike (DPTIM)
Da bi ugotovili učinek intervencije, smo ponovno 

ocenili digitalne kompetence učiteljev.  

Tisti, ki so opravili spletno usposabljanje Digitalna 

menijska kartica, se udeležili delavnic, sodelovali pri 

ustvarjanju digitalnih učnih vsebin in preizkusili vsaj 

eno učno uro z učenci poklicnega izobraževanja in 

usposabljanja, so prejeli potrdilo, v katerem je 

navedena njihova raven digitalnih kompetenc. Na 

Madžarskem so prejeli tudi certifikat inovativnega 

učitelja.  

Vsaka partnerska šola poklicnega izobraževanja in 

usposabljanja je uradno imenovala in certificirala vsaj 

enega digitalnega mentorja in "agenta za spremembe", 

posebnega predstavnika vodstva šole, ki podpira delo 

mentorjev in zagotavlja, da se spremembe zgodijo in so 

trajnostne. 

Skupaj je bilo podeljenih več kot 60 potrdil! Na podlagi 

pridobljenih izkušenj so partnerji dokončali model 

digitalnega pedagoškega usposabljanja in intervencije. 

Ta priročnik po korakih pomaga strokovnjakom za 

izobraževanje (svetovalcem, trenerjem) in šolam pri 

učinkovitem izvajanju strategije digitalne pedagogike 

na institucionalni ravni. E-priročnik je bil na voljo na 

različnih digitalnih platformah. 

Ko se je bližala zadnja faza projekta, je konzorcij 

VETWork 17. in 18. aprila organiziral zadnje 

mednarodno srečanje partnerjev, ki ga je gostil 

SZÁMALK v Budimpešti.  

 

Med dogodkom so predstavniki šol poročali o 

dejavnostih v svojih ustanovah in o številnih digitalnih 

urah, ki so jih imeli številni učenci. Obravnavali so tudi 

rezultate druge samoocene učiteljev o njihovih 

digitalnih kompetencah. 

Na zaključni dan je potekala konferenca, na kateri so 

bili predstavljeni rezultati projekta s poudarkom na 

spletni strani DMC. 

S predstavitvami smo ugotavljali, kako pomembni so 

koncept razvoja poklicnega usposabljanja in njegovi 

načrtovani rezultati izpred treh let v današnjem hitro 

razvijajočem se tehnološkem okolju. Razmišljali smo, 

kako umetna inteligenca spreminja, kaj in kako 

poučujemo v poklicnem izobraževanju. 

Partnerji konzorcija so se zahvalili vsem udeležencem, 

anonimna ocena pa je bila ocenjena z visoko oceno 

4,84 od 5.



 Digitalna kultura za poklicno izobraževanje v 21st stoletju 

2020-1-HU01-KA202-078760 

Podpora Evropske komisije pri pripravi te publikacije ne pomeni, da podpira njeno vsebino, ki odraža 

izključno stališča avtorjev, in Komisija ne more biti odgovorna za kakršno koli uporabo informacij iz te 

publikacije. 

2 

 Cilj projekta 

Cilj projekta je vključiti tradicionalni program usposabljanja učiteljev za digitalno pedagogiko v širši kontekst z 
organizacijo prilagojenih kontaktnih usposabljanj na šolah in ga povezati s komponentami organizacijskega 
razvoja, ki krepijo institucionalne digitalne kompetence in kulturo kakovosti. 

 Cilji 

• Posredovanje na institucionalni ravni se bo začelo s pridobivanjem zaveze vodstva partnerskih šol. Na 
vsaki šoli bo izbran predstavnik vodstva - tako imenovani "agent za spremembe" -, ki bo s skupino 
učiteljev tesno sodeloval pri projektu. 

• Partnerske šole poklicnega izobraževanja in usposabljanja bodo izvedle začetno samooceno digitalne 
pedagogike na institucionalni in individualni ravni (učitelji) z uporabo orodja SELFIE in okvira DigCompEdu. 

• Skupine učiteljev bodo sodelovale pri spletnem učenju na platformi Digital Menu Card za razvoj digitalnih 
kompetenc na podlagi DigComp 2.1 in okvira DigCompEdu.  

• Partnerske šole bodo oblikovale lastno strategijo digitalne pedagogike in z njo povezane akcijske načrte, 
razdeljene na posamezne ravni.  

• Za učitelje bodo organizirane delavnice na delovnem mestu, na katerih bodo lahko s pomočjo 
moderatorjev preizkusili svoje nove spretnosti in razvili digitalne učne vsebine za svoje razrede. 

• Učenci bodo pri pouku uporabljali novo razvita gradiva in metode aktivnega učenja.  
• Na podlagi izkušenj bo oblikovan model usposabljanja in intervencije na področju digitalne pedagogike, ki 

ga bodo lahko brez težav uporabile tudi druge izobraževalne ustanove, da bi podprle spremembe na 
institucionalni ravni in nenehno izboljševanje pedagoških praks. 

 Osnove projekta 

Naslov: Digitalna kultura za poklicno izobraževanje 21st stoletja 
Akronim: VETWork 
ID projekta: 2020-1-HU01-KA202-078760 
Program: Erasmus+ KA2, Strateško partnerstvo 
Ciljna skupina: Učitelji poklicnega izobraževanja in usposabljanja, trenerji, vodstveni delavci 
Upravičenci: Študenti poklicnega izobraževanja in usposabljanja 
Partnerske države: Madžarska, Slovaška, Slovenija, Romunija 
Trajanje: 1. september 2020 - 31. maj 2023 

 Partnerji 

Prompt-H Számítástechnikai Oktatási, Kereskedelmi és Szolgáltató Kft. (koordinator, Madžarska) 
Expanzió Humán Tanácsadó Kft. (Madžarska) 
Univerza na Primorskem, Fakulteta za management (Slovenija) 
Biotehniški Izobraževalni center Ljubljana (Slovenija) 
Országos Magyar Továbbképző Központ (Romunija) 
Szent László Római Katolikus Teológiai Líceum (Romunija) 
Szakkay József Műszaki és Közgazdasági Szakközépiskola (Slovaška) 
Közép-magyarországi Agrárszakképzési Centrum Magyar Gyula Kertészeti Technikum és Szakképző Iskola 
(Madžarska) 
SZÁMALK-Szalézi Technikum és Szakgimnázium (Madžarska) 

 Pišite na 

edu@prompt.hu 
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