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Vetwork

"Za kulturo vsezivljenjskega ucenja so klju¢ni predani ucitelji, svetovalni delavci,
instruktorji in mentorji, ki so delezni kakovostnega in vkljucujo¢ega zacetnega in
stalnega strokovnega razvoja ter delujejo kot multiplikatorji in posredniki. [..] Digitalno
poucevanje in usposabljanje zahtevata, da osebje poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja razvije nove metodicne in didakticne pristope za uporabo v povezanem
svetu" (Osnabriickova deklaracija’ , 2020, str. 8).

! Izjava ministrov drzav ¢lanic, drzav kandidatk EU in drzav EGP, pristojnih za poklicno izobrazZevanje in
usposabljanje, evropskih socialnih partnerjev in Evropske komisije, ki so se sestali 30. novembra 2020,
da bi se dogovorili o novih ukrepih politike poklicnega izobrazevanja in usposabljanja za obdobje 2021-
2025.

Eviopeke unje ki izraZza le mnenja avtorjev, in Komisija ne more biti odgovorna za kakrsno koli 4
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Ze vel desetletij je prisotno prepri¢anje, da je informacijska in komunikacijska
tehnologija (IKT) ucinkovita resSitev za probleme izobrazevanja na splosno. Vendar se
pricakovani pedagoski preobrat Se ni zgodil. UCni rezultati se niso bistveno izboljsali
niti v drzavah, kjer imajo Sole odli¢no infrastrukturo IKT (OECD, 2015).

Samo tehnologija ne bo izboljsala ucinkovitosti izobrazevanja. Ucitelji, ki med razlago
uporabljajo racunalnike predvsem za demonstracijo, ne bodo nikoli sprozili
pedagoskega preobrata, lahko pa celo okrepijo zastarelo frontalno poucevanje
(Lannert, 2018).

Obstaja veliko razlag, zakaj usposabljanje na delovnem mestu ni uspesno: povprecna
starost uciteljev je visoka, ucitelji so preobremenjeni, primanjkuje prilagojenega
usposabljanja, ki bi bilo prilagojeno u¢nim potrebam.

Tezava je v tem, da se tecaji usposabljanja pogosto osredotocajo na uporabo orodij,
medtem ko je pedagogika potisnjena v ozadje. Mocnejsi pedagoski pristop pa je Se
posebej potreben pri usposabljanju uciteljev strokovnih predmetov, ki so v vecini drzav
delezni nizje ravni zacetnega pedagoskega usposabljanja kot ucitelji splosnih
predmetov (OECD, 2021).

V zadnjem desetletju je postalo jasno, da usposabljanje na delovhem mestu ne bi smelo
le razvijati digitalnih spretnosti uciteljev, temvecC jih tudi spodbujati k spremembi
pedagoskega pristopa. Vendar je to le ena plat medalje. Vredno si je ogledati tudi
drugo stran.

e Na voljo je veliko razlicnih strokovnih usposabljanj. Toda ali obstajajo taksna, ki
so to¢no to, kar potrebujete? Ali se vodstva Sol zavedajo obsega in ucinkovitosti
uporabe digitalnih orodij pri pouku s strani uciteljev? Kako naj vemo, kam
naprej, Ce o trenutnem stanju ne vemo dovolj? Potrebujemo oceno stanja, v
katero bodo vkljuceni vsi delezniki (vodja, ucitelj, u¢enec)!

e Vendar predpostavimo, da so se ucitelji sami odlocili za usposabljanje in da je
bilo visoko kakovostno, tako z vidika vsebine kot metod. V vecini primerov
rezultati usposabljanja ostanejo skriti in se ne uporabljajo na ravni Sole. Vendar
so na vsaki Soli ucitelji, ki imajo v svoji zbirki orodij ze preizkuseno digitalno
orodje. Kako lahko mobiliziramo obstojece, skrito znanje? To je vpraSanje
organizacije in podpore vodstval!

Sofinancira program  podpora Evropske komisije za pripravo te publikacije ne pomeni potrditve vsebine,
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Stevilni ulitelji se Zelijo udeleZiti tecajev strokovnega izpopolnjevanja na podro¢ju
digitalnega izobraZevanja, ker se Zelijo nauciti nekaj, kar jim bo pomagalo voditi boljse
ure in ucinkoviteje poucevati.

V tej knjigi predstavljamo postopek v desetih korakih, ki ponuja mozno resitev za
trenutne izzive za izboljSanje kakovosti digitalnega izobrazevanja in temelji na
naslednjih osnovnih predpostavkah:

Ucitelji dobijo podporo, ki jo potrebujejo od vodstva sole. Uporaba spletnih in
digitalnih ucnih moznosti v razredu pomeni za ucitelja dodatno delo, Cesar se
mora vodstvo zavedati in ga podpirati. Ce podpore ali priznanja s strani vodstva
ni (ali pa je morda bolj ovira), bodo prizadevanja za izboljsanje zamrla.

Ucitelji morajo spremembe uvesti skupaj s svojimi sodelavci. Noben ucitelj ne
more sam izpolniti zahtev digitalne dobe. Neskoncno Stevilo digitalnih orodij
lahko ucitelji uCinkovito raziskujejo skupaj in si izmenjujejo izkusnje z orodji, ki
so jih spoznali.

Ucenci podajo povratne informacije o inovacijah. Namen uporabe digitalnih
orodij pri pouku je pomagati u¢encem, da bolje razumejo snov in se ne
dolgocasijo, kot se pogosto dogaja pri neposrednem pouku. Njihove povratne
informacije pomagajo ucitelju pri pripravi kakovostnega in resnicno
ucinkovitega digitalnega gradiva. Ucenci lahko na primer celo sodelujejo pri
izdelavi videoposnetka.

Model desetih korakov, predstavljen v tej knjigi, je razvil konzorcij projekta VETWork,
ki ga podpira program Erasmus+. Model je bil med projektom pilotno preizkusen v
Stirih drzavah.
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Nadaljnje usposabljanje v spodbudnem

solskem okolju

Desetstopenjski model, prikazan na sliki, ponazarja program usposabljanja uciteljev, ki
ga skupaj zacnejo ucitelji in vodstvo Sole.

Cilj usposabljanja je razviti spretnosti uciteljev na podrocju digitalnega ucenja in ucne
rezultate neposredno uporabiti na Solski ravni. Gre za sodelovalno ucenje, ki mobilizira
notranje vire Sole in obljublja mocnejsi in dolgotrajnejsi ucinek kot tradicionalno
usposabljanje uciteljev.

S 10 korakov k izobrazevanju 21. stoletja
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Model VETWork

V diagramu so z zeleno barvo oznaceni koraki, pri katerih sodelujejo vodstvo Sole in
ucitelji, z rumeno pa koraki, pri katerih ucitelji delajo sami ali z ucenci. V pilotno
usposabljanje so bili kot zunanji akterji vklju¢eni tudi strokovnjaki s podrocja
izobrazevanja. VkljuCevanje zunanjih strokovnjakov ima lahko Stevilne prednosti,
vendar, kot bomo videli, ni nujen pogoj za delovanje modela.

Modro in rdece obrobljeni Sestkotniki na sliki ponazarjajo orodja, uporabljena v korakih

okoli njih, in sicer okvir SELFIE in spletno mesto Digital Menu Card, razvito v projektu,
ki bo podrobneje opisano pozneje.

Evropske ki ki izraZza le mnenja avtorjev, in Komisija ne more biti odgovorna za kakrsno koli 10
rasmus+

uporabo informacij, ki jih vsebuje.

m Sofinancira program  podpora Evropske komisije za pripravo te publikacije ne pomeni potrditve vsebine,



Vetwork

Cilji in partnerstva

Bistvo procesa je sodelovanje. Vkljucuje vodstvo Sole, ucitelje, u¢ence in, e je mogoce,
zunanjega strokovnjaka, ki pozna aktualna vprasanja digitalnega izobraZevanja, ima
strokovno znanje o poklicnem izobrazevanju in usposabljanju ter ve, kako Sola deluje
kot organizacija.

Model je mogoce razumeti kot projekt, ki je organiziran v okviru Sole, pri cemer so
ucitelji najbolj dejavni akterji.

Neposredna ciljna skupina razvoja je pedagosko osebje, neposredni cilj pa je izboljsati
digitalne kompetence uciteljev.

Studenti so posredna ciljna skupina in upravi¢enci do izbolj$av. Dolgoroéni cilj je
izboljsati ucne rezultate z uporabo digitalnih orodij v pedagoskem smislu, da bi
Studenti pridobili znanje in spretnosti, ki jih zahteva trg dela.

Pokrovitelj je vodstvo Sole, ki je vedno prisotno in ima klju¢no vlogo pri zacetku
projekta.

Ocena stanja in posvetovanje

o .. PLANIRANJE
Razvoj digitalne strategije

Spletno usposabljanje za ucitelje
Razvoj akcijskih nacrtov IZVAJANJE
Delavnica v ucilnici

Ui b o=

Pedagosko nacrtovanje

Razvoj digitalnega u¢nega gradiva
Digitalni pouk in projekti v Soli
Razmisljanja uciteljev, povratne
informacije

PREGLED,
VREDNOTENJE

© o N

10. Institucionalno vrednotenje in

preoblikovanje ZAKLJUCEK PROJEKTA

Usposabljanje uciteljev ni izolirana, zunajsolska dejavnost: u¢ni cilji odrazajo potrebe
Sole, uCne rezultate pa potrjuje Solska skupnost.

Sofinancira program  podpora Evropske komisije za pripravo te publikacije ne pomeni potrditve vsebine,
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UcCenje o digitalnem izobrazevaniju z
digitalnimi orodiji
Digitalna orodja niso prisotna le v vsebini usposabljanja, temvec tudi v u¢cnem procesu.

Za pregled stanja - pregled trenutnega stanja digitalnega izobrazevanja - smo uporabili
okvir SELFIE, ki ga je razvila Evropska komisija in je brezplacno na voljo v 31 jezikih.
Usposabljanje, pedagosko nacrtovanje in izmenjava znanja med ucitelji poteka prek
spletnega vmesnika Digital Menu Card (DMC), ki ga je razvil konzorcij VETWork.

SELFIE

SELFIE, ki ga je razvila Evropska komisija v sodelovanju z evropskimi strokovnjaki s
podrocja izobraZzevanja, je brezplacno in enostavno za uporabo spletno orodje za
samoocenjevanje, ki izobrazevalnim ustanovam omogoca anonimno zbiranje mnenj
uciteljev, vodstva Sol in ucCencev o tem, kako je njihova ustanova na podrocju
poucevanja za digitalno dobo. Rezultati so povzeti v interaktivnem porocilu, tako da
lahko zlahka ugotovite prednosti in slabosti.

Cilj projekta SELFIE je podpirati Sole pri uporabi digitalnih tehnologij pri poucevanju in
ucenju.

DMC - Kartica z digitalnim menijem

DMCki ga je razvil konzorcij VETWork, je namenjen racionalizaciji pedagoskega
oblikovanja z uporabo digitalne tehnologije.

DMC podpira Stevilne metode ucenja in usposabljanja. Ne glede na to, ali Zelijo ucitelji
ustvariti tradicionalne ucne ure v ucilnici ali bolj prilagodljive spletne u¢ne izkusnje, jim
bo platforma pomagala.

Sofinancira program  podpora Evropske komisije za pripravo te publikacije ne pomeni potrditve vsebine,
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Digital menu card

Methodological repository and VET Takeaway
content library

Ingredients

Methods

Downloadable lesson plans and
project plans

Tools

Downloadable micro lessons Prepare a micro lesson

Repositories

Download and use lesson plans and learning materials
created by others!

Creatt and materials, and make them
available to others if you wish!

Posnetek zaslona z domace strani DMC

Platforma temelji na konceptih pedagoskega oblikovanja, izmenjave znanja in
sodelovanja ter podpore prilagodljivemu ucenju in usposabljanju.

Pedagosko nacrtovanje z nacrtovalnikom ur in
sestavinami

Uporaba tudi najpreprostejsih digitalnih orodij zahteva skrbno nacrtovanje, zlasti kadar
so vkljucena v metode sodelovalnega ali aktivnega ucenja, kot so obrnjene ucilnice.
Upravljanje aktivnhega ucenja je namrec precej bolj zapleteno kot v tradicionalnih
ucilnicah, ki temeljijo na predstavitvah, ki jih vodi ucitelj, in preverjanju razumevanja na
podlagi vprasan,.

Priprava podrobnega ucnega nacrta je lahko za ucitelje naporna naloga, zlasti za
specializirane ucitelje, ki morda niso imeli temeljitega pedagoskega usposabljanja.

DMC vam pri tem pomaga z inovativnim pristopom, ki omogoca ucinkovitejse in
uspesnejse nacrtovanje pouka.

DMC ima vse sestavine za pripravo digitalno izboljSanih
ucnih ur, ki so zanimive in motivacijske za danasnje ucence,
ucinkovite, dinamic¢ne in v skladu z zahtevami sodobnega
izobraZevanja.

Platforma na enem mestu vsebuje na stotine virov za
mikroucenje o digitalnih orodjih, poucevanju in ucenju v 21.
stoletju, metodah ocenjevanja, ustvarjalnih tehnikah in
odprtih izobrazevalnih virih, kar olajsa postopek nacrtovanja
in zagotavlja, da nacrt ure izpolnjuje standardne zahteve in | Digitalna orodja

ga je mogoce vkljuciti v uciteljev poklicni portfelj. Brezplagna vsebina

Sestavine

Metode
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Vetwork

Ekipa strokovnjakov konzorcija VETWork je zbrala osnovne vire, mikro vsebine in orodja
ter jih nalozila v podatkovno zbirko. Ti viri so posebej prilagojeni potrebam uditeljev
poklicnega izobrazevanja in usposabljanja.

Nacrtovalec ucnih ur, ki je na voljo po registraciji, ucitelja vodi skozi postopek
nacrtovanja: polja v obrazcu pomagajo zagotoviti, da v nacrtu ucne ure ne bo izpuséen
noben pomemben element, in lahko celo ponudijo ideje, kako narediti u¢no uro bolj
pestro. Z nekaj kliki lahko nastavite tudi osnovne potrebne podatke (npr. sektor,
predmet, letnik, didakti¢ni cilj, spretnosti, ki jih je treba razviti), tako da se lahko ucitelji
namesto administrativnim opravilom posvetijo bistvenim elementom u¢nega nacrta ali
projekta.

Izmenjava znanja in sodelovanje

Uciteljstvo je tradicionalno osamljen poklic, v preteklosti so ucitelji delali samostojno.
V dobi digitalnega izobrazevanja pa je za uspeh nujno sodelovanje: ucitelji morajo
sodelovati, da bi tehnologijo ucinkovito vkljucili v svojo pedagosko prakso.

Poleg pedagoskega nacrtovanja DMC torej podpira tudi izmenjavo znanja in
sodelovanje med ucitelji.

V razdelku Takeaway bodo obiskovalci nasli pripravljene ucne ure in projektne
nacrte. Ucitelji lahko nacrte ucnih ur ne le shranijo v svoje racune, temvec jih lahko tudi
objavijo na platformi. Objavljene u¢ne nacrte lahko drugi ucitelji prosto prenesejo in
uporabijo?, ali pa jih kopirajo v svoje racune, jih spremenijo za svoje namene in jih celo
delijo.

Pripravljeni u¢ni nacrti bodo uciteljem sluzili kot zgled, kako njihovi kolegi v svoje ucne
nacrte vkljuCujejo aktivne metode poucevanja in ucenja 21. stoletja ter kako uporabljajo
digitalna orodja za podporo u¢nim in didakti¢nim ciljem.

Aplikacija je bila zasnovana z mislijo na poklicno izobrazevanje in usposabljanje, zato
lahko seznam ucnih nacrtov filtrirate po "sektorju”, lahko pa ga zozite tudi glede na
predmet ali letnik.

2 U¢ni naérti so na portalu DMC objavljeni kot odprti izobrazevalni viri (OER): vsakdo jih lahko prenese
in prilagodi za lastno uporabo brez registracije.
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Sector njegov pomen za...

-~ Vse - V‘ Stevilo izvodov: 1
Teaching method
- Vse - v = - . e
Iskanje, vrednotenje, izhor informacij in njihovih virov
Razvijanje spretnosti samostojnega uéenja (razliénih strategij
Subject i
- Vse - v
Stevilo izvodov: 1
Grade
- Vse - v

Ustvarjanje prvega programa v Excelu
razsiritev znanja in uporaba v praksi

Competencies [ skills
- Vse - v

= Stevilo izvodov: 0

Moznosti filtriranja seznama nacrtov ucnih ur za prenos
Trenutno je Stevilo ucnih nacrtov, ki jih delimo na DMC, skoraj 100.

Na koncu vsakega uc¢nega nacrta in projektnega nacrta je na platformi na voljo tudi
moznost komentiranja, ki podpira sodelovanje in skupno razmisljanje.

Glavna kritika v analizah trenutnega stanja digitalnega izobrazevanja je samosvoja
uporaba orodij brez pedagoskega nacrtovanja: namesto da bi uporaba digitalnih orodij
usmerjala k sodobnim aktivnim metodam ucenja in poucevanja, v mnogih primerih
krepijo frontalni prenos znanja ter ne podpirajo sodelovalnega in interaktivnega ucenja.

DMC ni le Se ena podatkovna zbirka, v kateri lahko ucitelji najdejo informacije in
preberejo o digitalnih orodjih in aplikacijah.

DMC je orodje za pedagosko nacrtovanje, pri katerem se nacrtovanje u¢ne ure/projekta
zacCne z opredelitvijo ucnega cilja. Spodbuja izbiro metod poucevanja in ocenjevanja
ter digitalnih orodij glede na pedagoske cilje in ne obratno.

Koncept je metafora: restavracija, v kateri lahko izbirate med pripravljenimi obroki ali
izberete sestavine in si kosilo pripravite sami. Pripravljeni obroki ustrezajo ucnim
nacrtom, ki jih je mogoce prenesti, sestavine pa vkljucujejo vse, kar potrebujete za
pedagosko usmerjeno nacrtovanje:

e inovativne metode in tehnike poucevanja in ocenjevanja,

e zbirka digitalnih orodij s primeri in izkusnjami drugih uciteljev,
e brezplacno spletno skladisce brezplacnih izobrazevalnih viroy,
e vsebina mikroucenja, ki jih delijo ucitelji.

Nacrtovanje je podprto z "vodnikom po vrsti" in olajsano s kontrolnimi seznami v vecini
korakov - obstaja na primer kontrolni seznam precnih spretnosti, ki jih je treba razviti.
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Vetwork

Ucitelj se lahko odlodi, ali bo nacrt ure objavil ali ne. Objavljene u¢ne nacrte in projektne
nacrte lahko "vzamejo", tj. prenesejo in ocenijo drugi ucitelji.

DMC ne vsebuje le tehnicnih opisov digitalnih orodij, temvec tudi izkusnje avtorjev
(uciteljev) v razredu, pedagoske prednosti uporabe orodja, morebitne tezave in
tveganja.

Stevilo uditeljev, registriranih v DMC, in $tevilo digitalnih vsebin (u¢nih metod, digitalnih
orodij, mikro vsebin), ki jih je mogoce "odnesti", se trenutno priblizuje 200, v
prihodnosti pa naj bi se stalno povecevalo.

Kot bomo videli, spletna stran nima le pomembne vloge v modelu, temvec je na voljo
vsem uciteljem in Solam, ki Zelijo s predstavljeno metodo izboljsati kakovost
digitalnega izobraZevanja.
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10 korakov k izobrazevanju 215 stoletja

Korak 1: Analiza stanja - PLANIRANJE

Prvi korak je temeljita analiza stanja. Vodstvo Sole skupaj z ucitelji in uc¢enci opredeli in
oceni trenutno stanje digitalnega izobrazevanja na soli, od razpoloZljive infrastrukture
do pedagoske uporabe digitalnih orodij.

Rezultati analize bodo uporabljeni za oblikovanje razvojnih ciljev, ki bodo vkljuceni v
digitalno strategijo Sole, in bodo podlaga za dolocitev namena in vsebine
usposabljanja.

Udelezenci: ucitelji, vodstvo Sole, ucenci, zunanji strokovnjak

Metode: intervjuji z ucitelji, ravnatelji, Studenti, posvetovanje s strokovnjaki, anketni
vprasalnik, analiza SWOT.

Intervjuji z zainteresiranimi stranmi

Analiza stanja se zaCne s pogovori in intervjuji z vodstvi Sol, ucitelji, ucenci in skrbniki
infrastrukture IT, ki delajo v stirih razlicnih skupinah z naborom vprasanj, prilagojenih
ciljni skupini. Razgovore lahko opravi notranje osebje, e pa je moznost, je vredno
vkljuciti zunanjega strokovnjaka, ki lahko pomaga oblikovati objektivnejso sliko in
oblikovati predloge za izboljSave z oCmi zunanjega opazovalca.

Vprasalniki, ki smo jih uporabili, so v prilogi, vendar so precej specificni, saj je poskus
potekal v posebnih razmerah, tik ob koncu obdobja COVID.

Na podlagi podatkov, zbranih v razgovorih, vodstvo Sole po posvetovanju z zunanjim
strokovnjakom oblikuje predloge za ukrepanje in izboljSanje.

V eksperimentu je intervjuje v madzarskih Solah vodil raziskovalec na podrocju
izobrazevanja Dr. Janos Setényi. Ravnateljem 3ol je predlagal naslednje preprosto
orodje za ugotavljanje stanja na soli.

Sofinancira program  podpora Evropske komisije za pripravo te publikacije ne pomeni potrditve vsebine,
Eviopeke unje ki izraZza le mnenja avtorjev, in Komisija ne more biti odgovorna za kakrsno koli 17

Erasmus+ . A .
uporabo informacij, ki jih vsebuje.


https://docs.google.com/document/d/1FldyCbYuK1_PDnhM4t3b1pQ2p3kJGVcP/edit#heading=h.1fob9te

o Za— Digital Culture for the 21°* Century Vocational Education

e’rwork 2020-1-HUO1-KA202-078760

*Mocna strategija

*Dobra digitalna
ovedagogika

*Mocna strategija

«Slaba digitalna

edagogika
pedaged Dobro

vodena,
klasicna sola

Model Sole

Inovativna
Sola brez
specificnih
ciljev

Pocasni
ucenci

«Slaba strategija

*Dobra digitalna
pedagogika

+Slaba strategija

+Slaba digitalna
pedagogika

N

Digitalno izobraZevanje - umestitev Sole

Primer: predlog medsebojnega
pregleda po samoocenitvi

Zacetni polozaj:

Nasli smo dobro vodeno, neodvisno in odgovorno ustanovo s prijaznimi ucitelji in odprtimi,
bistrimi Studenti. Na splosno se je Sola dobro odzvala na kriti¢no situacijo COVID-19: imajo
kompetentno IT osebje, u¢enje uliteljev je bilo kontinuirano in organizirano, eksperimentirali so
in $e vedno uporabljajo Stevilne razlicne platforme in aplikacije, nekateri ucitelji so sodelovali pri
razvoju vsebin in bistveno spremenili svoje pedagoske prakse. Ucenci so se prozno prilagajali
spreminjajoc¢im se okoliS¢inam.

Naslednja podrocja so lahko del digitalne strategije Sole:

Obstaja bojazen, da bo ogromno samopopolnjevanja in uéenja v preteklem letu po normalizaciji
septembra 2021 zamujeno. Zato bi morala digitalna strategija Sole vkljucevati priljubljene,
"mehke" oblike samoizobrazevanja/ucenja, ki zahtevajo stalno vadbo spletnih elementov
izobrazevanja. Po normalizaciji ne bo ve¢ poudarka na tehni¢nih elementih, temvec na (pedagoski)
obogatitvi u¢enja/poucevanja.

ohranitev spletnega izobrazevanja v nekaterih programih in dejavnostih:

e Na poklicni Soli: nekatere ure lahko potekajo prek spleta (Ce je urnik ustrezno prilagojen).

e Koristno je, ¢e ucne ure posnamete in jih objavite na spletu, na primer za tiste, ki so jih
zamudili.
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e Sestanki uciteljev, po potrebi starSev, sprejemne ure lahko (vsaj delno) potekajo prek
spleta.

e Spletne oblike preverjanja znanja (npr. ra¢unalniska udilnica, kvizi v e-udilnici).

Kje je digitalno izobrazevanje v solah?
Samoevalvacija z okvirom SELFIE

Naslednji korak je obsezna anketa, v katero je vklju¢ena velika vecina osebja in
Studentov. Cilj je izboljsati (niansirati) sliko, pridobljeno s pogovorom z vodstvom,
nekaterimi ucitelji in ucenci, na podlagi stalis¢ Solske skupnosti.

Za raziskavo bo uporabljen okvir SELFIE, za analizo pa so lahko primerna tudi druga
preizkusena orodja za merjenje. Prednost sistema SELFIE je, da vam ni treba razviti
lastnega vprasalnika, saj ga lahko izpolnite prek spleta in dobite pripravljeno analizo.

Samoocenjevanje zajema osem podrocij, pri cemer so odgovori vsake skupine, vodstva
Sole, uciteljev in ucencev, ocenjeni loc¢eno:

1. vodenje in upravljanje Sole,

2. sodelovanja in mreze,

3. infrastrukturo in orodja,

4. strokovno usposabljanje,

5. pedagogika: podpora in viri,

6. pedagogika: poucevanje v razredu,

7. vaje za ocenjevanje/povratno informacijo,
8. digitalne kompetence ucencev.

Analizo podatkov olajsajo grafi, ki jih ustvari sistem. Na podlagi rezultatov se lahko
Solska skupnost odloci, na katero od osmih podrocij se bo osredotocila.

Z analizo svojega polozaja udelezenci dobijo predstavo o svoji pripravljenosti. Ucitelji
lahko opredelijo svoje u¢ne potrebe, spoznajo digitalne kompetence in u¢ne navade
ucencev, zbrani podatki pa lahko vodstvu Sole pomagajo ustvariti sliko trenutnega
stanja digitalnega izobrazevanja na njihovi soli.
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Vetwork

Naslednji graf prikazuje dva stolpcna diagrama, kot primer rezultatov dveh Sol. Stolpca
sta stolpca za osem razvojnih podrocij. Vsaka skupina stolpcev ima tri stolpce: stolpce
za vodstvo Sole (zgornji stolpci, oznaceni z modro), ucitelje (srednji stolpci, oznaceni z
roznato) in uc¢ence (spodnji stolpci, oznaceni z rumeno).
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Iz levega grafa je razvidno, da vodstvo Sole na vseh podrocjih dosega bistveno visje
ocene kot ucitelji, medtem ko na desnem grafu ni bistvenih razlik med ocenami
vodstva, uciteljev in ucencev. Na kaj to kaze? Kaze, da so odgovori anketirancev zelo
verjetno realen odraz stanja na desni Soli!

Korak 2: Razvoj digitalne strategije -
PLANIRANJE

Drugi korak intervencije je razvoj digitalne strategije za Solo na podlagi rezultatov
analize stanja.

Ucitelji naj pred oblikovanjem strategije pomagajo odboru pri oblikovanju digitalne
strategije tako, da odgovorijo na naslednja vprasanja in izpolnijo spodnjo tabelo na
podlagi rezultatov ankete in lastnih izkusen;.

1. Katere izboljsave so potrebne za izboljsanje kakovosti digitalnega izobrazevanja?

2. Katere inovativne resitve predlagate?

3. Kateri so glavni razvojni cilji?

4. Katere izboljsave so potrebne za izboljsanje ucnih rezultatov?

5. Kaksen rezultat lahko pricakujemo?

6. Katere zunanje dejavnike je treba upostevati?

7. Kako bomo preverili, ali smo dosegli cilj? (Podatki, spremljanje, nadzor.)

8.
Steviléni ali kvalitativni Vir kazalnikov (registri Tveganja (kaj bi lahko
kazalniki (kazalniki) izpitov?) oviralo doseganje

ciljev?)

Dolgorocni cilji

Takojsnji,
kratkorocni cilji

Pricakovani
rezultati

Dejavnosti
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Naslednja naloga vodstva sole je razviti digitalno strategijo Sole na podlagi rezultatov
celovite Studije (intervjuji, anketa SELFIE, priporocila zunanjih strokovnjakov in uciteljev)
ter jo predstaviti zainteresiranim stranem, da se z njo sporazumejo.

Osnutek strategije

1. Uvod: namen dokumenta in osnovni vhodni podatki.

2. Vizija: izjava, ki opisuje prihodnje stanje ali koncni cilj, ki ga Zeli organizacija
dosedi. Dobro oblikovana izjava o viziji mora biti jasna, jedrnata, navdihujoca in
izzivalna, da motivira in usmerja ukrepe in odlocitve organizacije. Prav tako mora
biti skladna z vrednotami in kulturo organizacije.

3. Poslanstvo: izjava, ki opredeljuje namen organizacije in kako namerava doseci
svojo vizijo. Dobro oblikovano poslanstvo mora biti specificno, merljivo,
dosegljivo, ustrezno in Casovno omejeno. Prav tako mora biti skladna z vizijo in
vrednotami organizacije.

4. Strateski cilji
5. Inovativni vidiki
6. Prednostna podrocja za razvoj na podlagi SELFIE:
e Upravljanje
e Sodelovanje in mrezenje
e Infrastruktura in orodja
¢ Nadaljnje poklicno usposabljanje
e Pedagogika: podporna orodja in pripomocki
e Pedagogika: izvajanje v razredu
e Vrednotenje
e Digitalna usposobljenost ucencev
7. Intervencije

e Na podlagi samoocene posameznika se pripravijo konkretni akcijski
nacrti (vsebina: kaksno raven razvoja zelijo doseci na katerem podrodju in
kaj je treba storiti na individualni in institucionalni ravni).
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e Ocena potreb po usposabljanju, nacrt usposabljanja (vsebina:
zunanje/notranje usposabljanje, mentorstvo, individualni u¢ni programi),
spremljanje opravljenih usposabljanj.

e Digitalni mentor se udelezuje pouka, daje povratne informacije in je
partner pri razvoju sodelavcev.

Primer: digitalna pedagoska strategija
- 2025, Biotehniski izobrazevalni
center Ljubljana

Uvod

Strategijo smo razvili v skladu z glavnimi cilji Sole, pri ¢emer smo upostevali rezultate
institucionalne samoevalvacije SELFIE, ki so jo opravili ucitelji, uenci in ravnatelji.

Vizija
Na nasi Soli pedagogi, opremljeni s sodobnimi pedagoskimi metodami, osredotocenimi na

Studente, uporabljajo Stevilna digitalna orodja, da bi nase Studente pripravili na uspesno
sodelovanje na trgu dela, tako na poklicnem podrocju kot tudi z vidika klju¢nih kompetenc.

Zelimo poenotiti in standardizirati izvajanje nekaj osnovnih digitalnih orodij za izobraZevalne
namene. Za komuniciranje z uc¢enci bi moral obstajati en sam jasen sistem.

Poleg tega bomo ucitelje podpirali pri uporabi razlicnih metod in digitalnih orodij za pedagoske
namene po lastni izbiri.

Strateski cilji
e Zagotavljanje visokokakovostnega izobraZzevanja, osredotocenega na Studente.
e razvijanje digitalnih spretnosti Studentov v skladu s potrebami trga dela.
e stalno usposabljanje in izpopolnjevanje nasih uditeljev.

e poenotenje in standardizirano izvajanje 2-4 osnovnih digitalnih orodij za izobrazevalne
namene (eAsistent, Google Workspace, Microsoft Teams, Moodle).

e Nadaljnje IKT/digitalno izobrazevanje o spletnih orodjih bi moralo biti ¢im bolj
individualno tako za uditelje kot za ucence zaradi njihovih razli¢nih ravni predznanja in
potreb (npr. en ucitelj bi lahko potreboval povsem drugacne predstavitve in razlage o
spletnih orodjih kot drug ucitelj zaradi razli¢nih predznanj in potreb).

¢ Identitete Studentov na internetu ARNES je treba ohraniti tudi v naslednjem letu.

e Postna podpora tehni¢nega administratorja mora biti aktivna (vedno dostopna vsem
Studentom, ki imajo tehnicne tezave, ki jih ne morejo resiti sami).
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Inovativni vidiki

e Vvsakem razredu uvedemo predstavnike IKT (ucenci, ki so odgovorni za sporocanje vseh
morebitnih tehni¢nih vprasanj v zvezi s spletnim izobrazevanjem tehni¢nim skrbnikom
Sole).

e Uvajamo vlogo digitalnega mentorja (ucitelji, ki se pocutijo bolj kompetentne na podrocju
IKT in na lastno pobudo poskusajo izboljsati svoje znanje in kompetence).

Prednostna podrocja za razvoj

e Redna uporaba spletnega u¢nega okolja MS Teams s strani vseh uciteljev in nadaljnje
izkoris¢anje moznosti, ki jih ponuja ta platforma.

e Okrepiti dejavnosti zbiranja sredstev na $oli, poiskati in vkljuciti zunanje odnose in vire za
hitro in ucinkovito izboljsanje infrastrukture.

e Nadaljnji razvoj gradiv za poklicno usposabljanje z uporabo novih metod poucevanja in
ucenja (ob upostevanju cilja motivacije ucencev in ustreznosti metod za razli¢éne Solske
predmete).

¢ Nenehno razvijanje metodoloskih in digitalnih spretnosti uciteljev.

e Nasa strategija je osredotocCena na naslednja podrocja SELFIE: 3. Infrastruktura in oprema;
4. Stalni strokovni razvoj; 7. Ocenjevalne prakse.

1z nasSe izobrazevalne prakse, ki smo jo razvili v okviru COVID-19, zelimo ohraniti naslednje:

o Uciteljske konference in sestanke je mogoce (ali vsaj delno) voditi prek spleta; po potrebi
tudi sestanke sveta starSev in uradne ure.

e Spletne oblike preverjanja znanja ucencev (npr. v racunalniski ucilnici, kvizi v e-ucilnici).

e Spletne oblike u¢nega gradiva (npr. ucitelji nalozijo gradivo v MS Teams, da imajo ucenci
lazji dostop; ucenci pomagajo razvijati razlicna u¢na gradiva, da bi podprli razlicne ucne
stile).

Ce BIC izvaja kombinirano obliko $tudija (klasi¢na + spletna), morajo biti predavanja/razlage
posnete in stalno dostopne Studentom na spletu; prav tako mora biti spletni tecaj predviden le za
en doloc¢en dan v tednu (blok ur) in ne sme biti kombinacije spletnega programa in programa v
Zivo na isti dan (ves dan na spletu ali ves dan v zivo v Soli).

Pregled

Digitalna pedagoska strategija se vsako leto pregleda skupaj s tesno povezanim akcijskim
nacrtom (posegi, kazalniki).

Nacrtovani datum naslednjega pregleda: 2023
Komunikacija

Nacrt notranjega in zunanjega komuniciranja za strategijo:
O tem se bo razpravljalo na uciteljski konferenci.

Objavljeno bo na solski spletni strani.
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Korak 3: spletno usposabljanje - ucenje
v mrezi - IZVAJANJE

Tretji korak intervencije je ucenje skupnosti o DMC. Cilj usposabljanja je seznaniti se z
moznostmi, izmenjati znanje o metodah ucenja/poucevanja v 21. stoletju, metodah
pedagoskega nacrtovanja in zavestni uporabi digitalnih orodij.

Rezultat usposabljanja sta dva konkretna izdelka.

e Udelezenci ugotovijo svoje ucne potrebe, izberejo moznosti, o katerih bi se radi
naucili veC in ki so najbolj primerne za njihov predmet in starost ucencev.

e Pripravi se prvi osnutek nacrta digitalne ucne ure (projektni nacrt), ki se objavi
na DMC.

Usposabljanje je potekalo po edinstveni metodologiji, ki se ni odrazala le v tem, da je
bilo u¢no gradivo namesto v ucbenikih ali drugih tradicionalnih virih razdeljeno na
DMC. Izpolnjevanje zahtev digitalne dobe je za posameznega ucitelja nemogoc podvig.
Spoznavanje neskoncne raznolikosti digitalnih orodij, ucenje in vadba orodja ali
metode, ki so jo preizkusili drugi, lahko uspe le, ce ucitelji svoje izkusnje stalno
izmenjujejo med seboj.

Poudarek je na sodelovanju, ucenju drug od drugega, izmenjavi znanja: na vsaki soli so
ucitelji, ki so malo pred ostalimi, imajo boljSe digitalne spretnosti, vedo vec o
pedagogiki ali jo bolje razumejo kot drugi. Nihce ne ve vsega in vsak zna nekaj!

Ob koncu usposabljanja bo pripravljen u¢ni nacrt/projektni nacrt o DMC. V postopku
nacrtovanja se izberejo metode poucevanja in digitalna orodja, ki ustrezajo ciljem
poucevanja in ucenja, tako da so digitalna orodja resnicno pedagoska in izboljsujejo
ucinkovitost ucenja.

V pilotnem usposabljanju je sodelovalo deset uciteljev iz vsake Sole, ki jim je pomagal
mentor. Podobno kot pri analizi stanja je koristno, da je mentor zunanji strokovnjak,
vendar so izkusnje iz poskusa pokazale, da ima vecina Sol ucitelje, ki so primerni in
pripravljeni prevzeti to vlogo.

Usposabljanje traja tri tedne po naslednjem razporedu:

1. teden: Spremenjena vloga uciteljev, aktivne ucne metode, tehnike ocenjevanja,
inovacije v izobrazevanju

Ucitelji se bodo seznanili z aktivnimi metodami poucevanja in ucenja v 21. stoletju ter
predlaganimi tehnikami nacrtovanja pouka, na forumu pa bodo izmenjali izkusnje na
tem podrodju.
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Vsak udelezenec izbere metodo poucevanja in ocenjevanja, o kateri se Zeli nauciti vec
in jo uporabiti pri pouku.

2. teden: Uporaba digitalnih orodij v pedagoske namene

Ucitelji se bodo seznanili z digitalnimi orodiji, ki so na voljo na portalu DMC, in izbrali
vsaj tri, ki bi jih radi preizkusili. V nalogi bodo utemeljili, kako izbrana orodja ustrezajo
njihovim pedagoskim in u¢nim ciljem, starosti uCencev in njihovim u¢nim navadam.

3. teden: Uporaba odprtih izobrazevalnih virov, nacrtovanje ucnih ur in projektov
z uporabo digitalnih orodij

Na spletu je na voljo nesteto brezplacnih ucnih virov, nekateri med njimi so opisani na
DMC. Ta teden bodo ucitelji delili svoje izkusnje in drug drugemu predlagali uporabne
zbirke, ki so jih Ze preizkusili.

V centru DMC ustvarijo svoj prvi digitalni dizajn za namisljeno digitalno uro.

Udelezenci naloge opravijo individualno, na podlagi individualnih nacrtov pa se s
pomocjo mentorja sestavi skupinski razvojni nacrt.

Ob koncu usposabljanja

e udelezenci ocenijo usposabljanje z izpolnitvijo spletnega vprasalnika,

e mentorji ocenijo ucne nacrte in povzamejo izkusnje na podlagi predlozenih
nalog.

V oceni po usposabljanju smo prejeli veliko predlogov za izboljsanje DMC.

| od njih so se
e veliko naucili

Nisem 23%
sodelovala
3%
Ne res
17% ' DA
54%
Delno vis
3%

Ali vam je uspelo pridobiti nove ideje od drugih kolegov na forumu?
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Pilotnega usposabljanja se je udelezilo 69 uciteljev iz stirih drzav. Trenutno je na voljo
skoraj 100 ucnih nacrtov o DMC in 187 prosto dostopnih izobrazevalnih vsebin.

Podrobnosti iz ocen mentorjev

Najpogosteje izbrane metode so projektno ucenje, skupinsko delo in obrnjena ucilnica (slednja
je namenjena tudi uporabi pri projektih).Kar zadeva metode ocenjevanja, sem tudi sam vec
uciteljem predlagal metodo, ki ni tradicionalna. Pogovarjali smo se in moj predlog so sprejeli in
zdi se, da so ga vkljudili v svoje ucne nacrte. Inovativne metode so bile izbrane glede na to, kaj
je bilo mogoce uporabiti pri pouku, kaj se je "prilegalo" nalogi.

Kaj bi lahko botrovalo odlocitvi uciteljev? Kako nameravajo uporabljati metodo?

Ucitelji ponavadi uporabljajo metodo, ki so jo preizkusili in ki jim ustreza, ali metodo, za katero
menijo, da je dobra za dolo¢eno ucno uro.

Motivirana izbira pa je tudi tisto, kar se pricakuje v novem sistemu poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja. Kot je znano, so se ucitelji v madzarskem poklicnem izobrazevanju in usposabljanju
v zadnjem letu in pol soocili s potrebo po uporabi projektne metode, zato so se osredotodili na
to. Seveda so vedno tudi inovativni ucitelji, ki gledajo naprej in sami izbirajo metode za svoje ure.
Oba nacina sta dobra, saj prinasata najboljse poskuse in seveda aplikacije, ki so koristne, na primer
pri preizkusanju projektne metode v velikem obsegu.

Uporaba metode je vedno "preizkus" za pogumne, pri ¢emer se eden ali dva uditelja odlocita, da
bosta izvedla eksperiment in porocala o svojih izku$njah.

Katera digitalna orodja so izbrali ucitelji?

Veliko jih je izbralo orodja za izdelavo predstavitev, ustvarjanje prostora za sodelovanje in
opravljanje spletnih testov. Verjetno so jih izbrali zato, ker jim je zadnje obdobje (COVID, spletno
poucevanje) dalo priloznost, da orodja, ki so se jih naucili v spletnem prostoru, Se naprej
uporabljajo pri poucevanju. V zadnjem letu in pol so izkusili Stevilne prednosti teh orodij in jih Se
vedno radi uporabljajo poleg neposrednega poucevanja.
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Izvlecek iz povratne informacije
ucitelja

Usposabljanje je poudarilo Sirok nabor digitalnih orodij, ki jih je mogoce uporabljati pri
vsakodnevnem poucevanju. Spoznal sem nekaj posebej uporabnih, ki bi jih rad vkljucil v svoje
delo. Mladi se hitreje naucijo novih metod, ki so jim v pomoc.

Videoposnetki, ki so jih posneli drugi, so lahko koristni, ¢eprav jih v mojem poklicu ni veliko. Za
poucevanje ustvarjalnih predmetov so brezplacni viri koristni in zame novi.

Korak 4: Razvoj akcijskih nacrtov -
IZVAJANJE

Na podlagi izkusenj z usposabljanja bo vsak ucitelj pripravil svoj razvojni nacrt, akcijski
nacrt, v katerem bo na podlagi predlozenih nalog povzel, kaj bi rad izboljsal, katera
digitalna orodja in u¢ne metode bi rad bolje obvladal in zakaj.

Na podlagi posameznih akcijskih nacrtov je naslednji korak priprava nacrta nadaljnjega
usposabljanja, ki je usklajen z razvojnimi podrodji in razvojnimi cilji na institucionalni
ravni, opredeljenimi v oceni stanja in oblikovanimi v digitalni strategiji Sole.

Izvlecek iz razvojnih nacrtov uciteljev

Nacrtujem uporabo razlicnih metod ocenjevanja, da bi dobil celovito sliko o znanju, napredku in
spretnostih u¢encev. Pomembno je imeti diagnosti¢no, formativno in sumativno ocenjevanje. V
zadnjem casu se veliko omenja pomen projektnega ucenja, ki ima bistveno vlogo pri zahtevah po
rezultatih poklicnega usposabljanja. Zato je moj cilj, da v prihodnje nacrtujem ¢im ve¢ manjsih
projektnih dejavnosti, pri katerih bi v manjsih skupinah obdelovali u¢no snov. Na ta nacin bi
dijakom pomagal, da bi se na poklicne izpite pripravili na bolj prakticen in lazji nacin.

Se posebej mi je bila vée¢ metoda ucenja z igrami in mreznega ucenja - rada bi jo zdruzila s
projektnim ucenjem. Pri nekaterih urah uporabljam tudi metodo obrnjene udilnice, da bi ucence
spodbudil k resevanju problemov. Dobro je, da imamo na voljo vse vec digitalnih orodij za
poucevanije, ki jih je dobro uporabljati tudi na mobilnih in namiznih napravah. To usposabljanje je
ponudilo tudi Stevilne nove funkcije: To so naslednja orodja: Book Creator, Camtasia, Canva,
Geogebra, Jitsi Meet, Liveworksheets, Nearpod itd.
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Delali smo v skupinah in forumih ter si izmenjali informacije o tem, kdo uporablja katera digitalna
orodja. V tednih sem opazil, da se na strani pojavlja vedno vec orodij, kar je bilo odli¢no, poleg
tega pa sem se naucil veliko novih stvari. Hvala za priloznost, veselim se sodelovanja s partnerji v
prihodnosti."

V svoji vlogi direktorja - ¢e imam moznost - menim, da je pomembno Siriti metodologijo in s tem
povecati Stevilo kolegov, ki uporabljajo platformo DMC. Glavni cilj razsirjanja je vzbuditi zanimanje
in motivacijo, kajti ¢e kolegi prepoznajo konkretne koristi uporabe metode (kar je sicer tezko
sporoditi, vendar je to mogoce), jo bodo najverjetneje uporabljali.

Pred usposabljanjem sem Ze poznala in uporabljala Stevilne metode (vecino sem jih uporabljala
predvsem med pedagosko prakso na univerzi). V prihodnosti bi se rad naudil digitalnih
organizacijskih vmesnikov, kot sta Linolt ali Mural, s katerimi bi lahko popestril dolgocasen, uvodni
del ure ali popestril uciteljevo razlago.

Pred usposabljanjem sem se imel za razmeroma dobro seznanjenega z digitalnimi orodiji, vendar
se je izkazalo, da obstaja Se veliko drugih posebej uporabnih metod, orodij in virov, ki bi jih lahko
vkljucil v svoje vsakodnevno delo in s katerimi bi bil u¢ni naért bolj zanimiv in uporaben za mlade.
Naletel sem na Stevilna orodja, za katera prej sploh nisem slisal, nekatera od njih pa bi rad
preizkusil v praksi. To bi lahko prispevalo ne le k izboljsanju mojega dela, temvec tudi k temu, da
bi bili Solski u¢ni nacrti na splosno bolj privlacni.

1. Ostanite verodostojni in informirani: sledenje trendom je v ustvarjalnem poklicu pravi izziv.
Strokovna informiranost je bistvenega pomena za verodostojnost. Poklic in pricakovanja glede
poklica se nenehno spreminjajo. Do zacetka leta 2000 je izraz DTP (namizno zalozni$tvo) pokrival
velik del ustvarjalnega poklica, ki ga zdaj pokrivata izraza offline in spletno zaloznistvo. Prvi se
nanasa na izdelavo tradicionalnih publikacij na papirju, drugi pa na izdelavo gradiva za spletne
platforme. Moj cilj je, da vsak teden porabim &as za spremljanje trenutnih trendov, gledanje
predstavitev Creative Cloud in videoposnetkov z navodili.

2 Zagotavljanje bolj trznega strokovnega znanja: Menim, da Studenti ne potrebujejo abstraktnih
informacij, temvec znanje, ki jim bo pomagalo pri uspehu v poklicnem zivljenju. Storitve Creative
Cloud so v veliki meri odgovor na to potrebo. Moj cilj je vkljuditi programsko opremo Adobe v
¢im vec nalog v razredu.

Evropske unije ki izraZza le mnenja avtorjev, in Komisija ne more biti odgovorna za kakrsno koli 30

m Sofinancira program  podpora Evropske komisije za pripravo te publikacije ne pomeni potrditve vsebine,
Erasmus+ . e .
uporabo informacij, ki jih vsebuje.



0. O\O\_

etwork

5. korak: Ucenje v podijetju - delavnice -
IZVAJANJE

Tradicionalni programi usposabljanja se koncajo po zakljucku ucnih srecanj, vendar se
v tem modelu prav tu zacnejo najpomembnejse faze intervencije. Po usposabljanju na
delovnem mestu, ki poteka na soli in mobilizira notranje vire, ucitelji pripravijo akcijski
nacrt, prilagojen njihovim individualnim ucnim potrebam, ki so bile opisane med
teCajem. Zdaj Sola okoli izbranih tem in tem, opisanih v akcijskih nacrtih, nacrtuje
skupna ucna srecanja, zasnovana na delavnicah.

Delavnice vodijo ucitelji, ki imajo veC izkusenj kot njihovi kolegi, obcCasno pa je
povabljen tudi zunanji strokovnjak. Ker potekajo v Soli, lahko ucitelji preizkusajo
aplikacije na svojih napravah in na kraju samem dobijo pomoc strokovnjakov, ce
naletijo na kakrsne koli tezave.

brosura, lista prisotnosti in vprasalnik za ocenjevanje delavnic. V poskusu je vsaka Sola
organizirala 10-15 notranjih srecanj, vsako srecanje je trajalo 1-2 uri, odvisno od teme.
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Primeri: nacrti delavnic

Ime predstavljene inovativne Digitalno orodje: Google Forms
metode ali digitalnega

orodja

Kratek opis metode ali Aplikacija za izdelavo vprasalnikov, ki podpira tudi
orodja izdelavo testov

Opis nalog, ki jih je treba e izpolnite test obrazca Google Forms, ki uvaja sejo.

R 0 [ e spremljanje predstavitve vloge.

e po opisanih korakih ustvarite vprasalnik Google Forms s
4 razli¢nimi vrstami vprasanj.

e posiljanje izpolnjenega testa petim prisotnim
sodelavcem.

e izpolnjevanje testov, ki vam jih dajo vasi sodelavci.

e razpravljanje o izkusnjah, odgovarjanje na vprasanja.

Seznam uporabljenih orodij,  Gradivo za usposabljanje DMC

pripomockov in spletnih Hitro in preprosto ustvarite obrazec Google, vprasalnik
virov Google

Preizkus: Kaj ves o poletju?
PPT - predstavitev

Ucitelji 3ole SZAMALK-Szalézi Technikum és Szakgimnazium so delavnice posneli na
video, program objavili na Solski spletni strani in videoposnetke delili na Solskem kanalu
YouTube.

Vetwork Workshop: Socrative Vetwork Workshop: Quizlet Vetwork Workshop: Padlet Vetwork Workshop: Mentimeter

21 views + 8 months ago 19 views + 8 months ago 14 views + 8 months ago 18 views + 8 months ago

Kahoot: Vetwork Workshop Vetwork Workshop: lllustrator & Google sites Illustrator & Google sites & Jamboard: VetWork Workshop: Bubbl Brainwriting
& Jamboard Vetwork Workshop 12 views + 8 months ago

14 views + 8 months ago
18 views + 8 months ago 17 views + 8 months ago

Posnetek s kanala YouTube podjetia SZAMALK-Szalézi Technikum és Szakgimndzium
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6. korak: Pedagosko nacrtovanije -
PREGLED, VREDNOTENJE

V tretjem koraku so ucitelji na DMC na podlagi naucenega pripravili prvi osnutek ure
ali projekta, pri katerem bodo uporabili inovativhe metode poucevanja in ocenjevanja
ter digitalna orodja, ki so jih spoznali na spletnem usposabljanju. Na delavnicah so s
sodelovalnim ucenjem poglobili svoje znanje, dodatno razvili svoje digitalne spretnosti
ter posodobili, izpopolnili in dokoncali predhodno pripravljen nacrt.

Ti u¢ni nacrti so na voljo na portalu DMC: vsakdo jih lahko prenese brez registracije ali
pa jih kopira z vmesnika in ustvari svoj ucni nacrt, prilagojen svojim ucnim in
pedagoskim ciljem. DMC "zabelezi" kopije in prikaze Stevilo narejenih kopij gradiva.

Fenntarthatd divat
\ A projekt végére divatbemutatd/kiallitas létrehozésa Gjrahasznositott...
Muveszetek és human | Mésolasok: 1
tudomanyok
T T LY &} p & &)

o= Gazdasdgi ismeretek - Viszonyszdmok
Az 6ra végére a diakok képesek lesznek a viszonyszamok rendszerében eligazodni...

Masolasok: 1

= Gazdasagi ismeretek - Viszonyszamok
Az 6ra végére a diakok képesek lesznek a viszonyszdmok rendszerében eligazodni...

. Masolasok: 1

J Shooting a music video
NWl Az 6ra végére a didkok élményekkel gazdagodnak. Megeérthetik egy dltaluk kedvelt...

Masolasok: 0
tudomanyok

1 2 3 4 5 6 Kovetkezé» Utolsé»

Nacrti pouka o DMC

Korak 7: Razvoj digitalnega ucnega
gradiva - PREGLED, VREDNOTENJE

V tem koraku so bili ucitelji pozvani, da na podlagi ucnega nacrta izberejo
brezplacna gradiva za pouk ali pa ustvarijo svoja in jih delijo z drugimi za brezplacno
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uporabo na DMC. V skladiscih, objavljenih na DMC, so lahko iskali, za urejanje gradiv
za ucne ure pa so jim bila na voljo digitalna orodja, ki so jih spoznali na

usposabljanju in delavnicah.

#CodeWeek Creative Commons Digitilis Témahét DPMK
) ) Search Tudésbazis Mintacsomagok

Eurépai programozasi

hét weboldala Segitségével nyilt Mintaprojektek a Digitalis pedagégiai

Kedvelések: 1 licensz, szakképzés ,alapoz6 modszertani
kéztulajdonban lévé oktatasahoz” (minden csomagok.
képeket kereshetink. agazathoz Kedvelések: 5
Kedvelések: 7 kidolgozva).

Kedvelések: 5

Brezplacne knjiznice na DMC

V okviru eksperimenta je bilo doslej na portalu DMC razvrscenih skoraj 50 vsebina
mikroucenija, pri vsakem pa je v opisu navedena povezava do ustreznega ucnega
nacrta.

Primer: ucno gradivo Montaza in kolaz
Gyorgyja Varge Gaborja

KOLLAZS

Collage

Make a Cutout

Ezzel szemben a kollazs-technika arra torekszik, hogy
kiemelje a sajat “ragasztottsagat”. A kollazsokon felti-
néen elkilonulo képelemek alkotnak egy képet. Ezek a
képek kozel sem egységesek, és egyaltalan nem valo-
saghiek. A technika lényege az, hogy megmutatja, hogy
az eredeti képek bar kilonbo6z6 forrasbél valok, mégis
van valami kapcsolat kdzottik. igy az 6sszevisszasag
ellenére a kolldzsnak mégis van valamilyen mondani-
valdja. A kolldzs a dadaista milvészek kedvelt eszko-
ze. A két mifaj kozotti hatarvonalat nehéz pontosan
meghUzni, hiszen vannak olyan képek, amelyeknél nem
tudjuk megitélni, hogy a hatarok elmoséasa hangsilyo-
sabb-e, vagy pedig a kiilonbozé forrasok kiemelése.
Ma egyébként montazsnak nevezik az olyan képeket is,
amelyek tobb fotobol allitjak 6ssze egy adott targy ké-
pét, és kollazsnak hivjak azokat a képeket, amelyeken
az egységes latvany sok kicsi, kiilonb6z6 dolgokat ab-

razold képbél all ossze.

Photoshop Collage Templates
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https://indd.adobe.com/view/4a524ac2-932d-49cb-8b61-df8398fbfd08

Vetwork

Izvlecek iz u¢nega nacrta, s katerim je ucna ura povezana:
Oblikovalska naloga za fotografe, ki uporabljajo Creative Cloud
Institucija:SZAMALK-Szalézi Technikum és Szakgimnazium

Kratek opis: Okvirni u¢ni nacrt za ustvarjalnega fotografa obravnava oblikovalske kompetence
kot tri loCene predmete (osnove vizualnega oblikovanja, teorija osnov oblikovanja in praksa osnov
oblikovanja). Ti trije predmeti se med seboj prekrivajo, zato bom teme prikazal v kontekstu s
prakticnimi vajami pri pouku. Programi Creative Cloud in Adobe so odlicna priloznost za
zdruzevanje teoreti¢nega znanja s prakti¢nimi izkugnjami pri pouku. Casovni okvir 3x45 in 1x45
minut je ravno dovolj, da z ustvarjalno nalogo v vsaki ucni uri predstavim uporabo programov in
shrambe, osnove teorije oblikovanja, teorije barv in tipografije. Naloge so nalozene do konca ure,
opravljeno delo pa delim s skupino (Adobe Lightroom). V skupnem albumu imajo ué¢enci moznost
samoocenitve. Brez znanja o programski opremi Adobe ni mogoce dobiti dela v ustvarjalnih
poklicih, zato se podane informacije u¢encem ne zdijo odvec. Tisti, ki resno mislijo na $olo in svojo
prihodnost, bodo pri pouku aktivho sodelovali.

Korak 8: Izvedba digitalnega pouka in
projektov - PREGLED, VREDNOTENJE

Ta korak je bistvo postopka. Ucitelji v razredu izvedejo ucno uro, ki so jo skrbno
nacrtovali ob upostevanju ucnih ciljev in u¢nih navad ucencev, pri cemer uporabljajo
moznosti tehnologije, vendar se osredotocajo na ucinkovitost poucevanja in
pedagogiko. Prav pri tej uri je bilo vse vlozeno delo dobro uporabljeno in ucitelji so se
lahko prepricali, kako daleC so dosegli ucne cilje, ki so si jih zastavili v svojih razvojnih
nacrtih.

V pilotnih urah je sodelovalo skoraj 1500 uc¢encev na petih Solah. Ob koncu pouka so
ucitelji uCence prosili za povratne informacije s pomocjo vprasalnika, ki so ga pripravili
skupaj. Rezultati vprasalnikov, ki jih je izpolnilo 201 uéenec pri pouku madzarskega
jezika, so bili zdruzeni.
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Odlomki iz odgovorov ucencev v
prostem besedilu

Ti tecaji so odlic¢ni in veselim se naslednjega.

Na ta nacin se je veliko bolje uditi, saj je bolj razburljivo. ©

Veseli me, da je Oszi (razredni ucitelj) tako navdusen, da bi to rada ponovila.

V besednem oblaku sem se znal uveljaviti in delati kot del ekipe.

Bilo je veliko bolje kot obicajna ura, lahko si veliko bolj pozoren, je veliko bolj koristno in zanimivo!

Digitalizacija mi ni vie¢. Sem konservativec in ne bi rad videl, da bi digitalizacija v Solah izrinila
tradicionalne stvari.
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Ocenjevalni vprasalnik, ki so ga
izpolnili ucenci

1. Sola:

2. Koda mojega ucitelja:

3. Kaksna je bila ta ura v primerjavi z drugimi?
O Delali smo z zanimivimi metodami in O Zaradi digitalnih naprav je tezko
orodiji, ki jih Se nismo uporabljali. ohraniti Cas.

O  V bistvu je bilo vse po starem.

4. Kako bi opisali svoje delo v razredu v primerjavi z drugimi razredi? (Oznacite lahko vec
kot en odgovor.)

Naredil sem vec Ni mi vzbudila zanimanja

Vel pozornosti sem posvetil Ostal sem v ozadju

Naucila sem se vec Nisem se naucil novih stvari

O oo g

O

O

O
Bilo mi je dolgéas O Bilo je zmedeno, ker stvari niso
delovale

5. Kaj je bilo pri pouku drugace? (Oznacite lahko vec kot en odgovor.)
O  Ucitelj je razlozil man,j. O Digitalno gradivo je obogatilo pouk,

. y vec pozornosti sm vetili ku.
O Lahko se pogovarjate o tem, Cesar ec pozornosti smo posvetil pou

ne razumete. O Lazje je bilo razumeti u¢no snov.
O Nase ure so vedno prav tako O Tehnicne tezave so nam vzele veliko
zanimive. casa.

O Lahko se je svobodno pogovarjal,
kar se drugic¢ ne zgodi.

6. Kaj menite o digitalnem u¢nem gradivu, ki se uporablja pri pouku? (Oznacite lahko vec
kot en odgovor.)

O Bilo je zanimivo in razgibano O  Ni mi pomagal bolje razumeti snovi
O Bilo je novo O Bilo je dolgocasno
O Pomagal mije bolje razumeti snov O Bilaje povprecna

7. Ali bi si v prihodnosti Zeleli vec taksnih ucnih ur?
CYedINdBrezbrizno
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201 Odgovor ucencev na vprasanje 4

9. korak: razmisljanja uciteljev,
povratne informacije - PREGLED,
VREDNOTENIJE

Deveti korak po pouku, ki se izvaja z uporabo digitalnih orodij, je analiza in vrednotenje
po pouku. Ucitelji imajo redko Cas za to. V procesu nacrtovanja, izvedbe in evalvacije
pouka, ki je organiziran na podlagi modela VETWork in povezan z institucionalnim
posredovanjem, je sestavni del programa usposabljanja uciteljev in prispevek k
formativni evalvaciji po usposabljanju.

Ob koncu usposabljanja imajo sodelujoci ucitelji digitalni ucni portfelj, ki ga sestavljajo
naslednji elementi:

e Ocenjevanje znanja in vescin na podrocju digitalne pismenosti (1. anketa SELFIE)
o Nacrt ure ali projekta, ki prikazuje pedagosko uporabo digitalnih orodij.

e vsebina mikroucenja za delo v razredu, ki so jih ustvarili u¢enci sami ali so zbrani
iz brezplacnih virov.

e Analiza ocen ucencev po pouku
e Povratne informacije, strokovna, pedagoska samoevalvacija

e deljenje digitalnih vsebin, povezanih z izobraZevanjem, v spletni skupnosti kot
vir za brezpla¢no uporabo.

e Ocenjevanje spretnosti in kompetenc digitalne pismenosti v digitalnem
izobraZevanju (2. raziskava SELFIE)
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Vetwork

S portfolijem lahko sodelujoci ucitelj preveri, ali je dosegel cilje iz svojega
individualnega razvojnega nacrta, vodstvo Sole pa si lahko ogleda tudi uciteljevo
uspesnost pri digitalnem izobrazevanju.

Samorefleksije uciteljev bodo prispevek k institucionalni evalvaciji, ki jo bo vodstvo Sole
pripravilo ob koncu procesa, v 9. koraku.

Predlagana vprasanja za strokovno in pedagosko samoevalvacijo:

Ali je izbrana metoda aktivnega ucenja in poucevanja delovala?

Kako dejavni so bili u¢enci?

Ce pred tem ni bilo take ure, kako so se u¢enci odzvali na spremembo?
Kako je potekalo spremljanje znanja in ocenjevanje napredka ucencev?
Ali ste morali odstopati od prvotnega urnika? Ce da, zakaj?

Ali ste dosegli zastavljene ucne cilje (prenos novega znanja, razumevanja, razvoj
spretnosti)?

Je ura boljsa od povprecne, "manj digitalne" ure?
Ali so bili pogoji za uporabo digitalnih orodij primerni?
Kaksne tehnicne tezave ali tezave z nacCrtovanjem?

Ali je digitalni ucni nacrt prinesel merljive pedagoske koristi? (Ali je ucence
motiviral? Ali je pripomogel k njihovemu razumevanju?)

Ali se je nalozba izplacala, ali je bilo dodatno delo vredno?

Ste imeli uspesSno izobrazevalno izkusnjo? Ali menite, da je bilo delo
(nacrtovanje pouka, delavnice, pilotni pouk) uspesno z vidika vasega
strokovnega razvoja?

Ali boste lahko vsebino (u¢ni nacrt, digitalno ucno gradivo) uporabljali tudi
pozneje?

Ali ste pri razvoju u¢nega nacrta zaceli sodelovati s sodelavci, Studenti, izvajalci
(podjetje za usposabljanje)?

Kateri je najpomembnejsi nauk, ki bi ga izpostavili pri tem poskusu? Kaj je bilo
najboljse in kaj najmanj uspesno pri pouku(-ih)?

V poskusu VETWork je 51 uciteljev iz Stirih drzav pripravilo portfelj teh elementov in
prejelo certifikat "inovativni ucitelj", ki ga je podelil konzorcij. Pri poskusnih urah je
sodelovalo skoraj 1500 ucencev.

Evropske unije
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Primeri povratnih informacij uciteljev o
pouku

V tem podpoglavju predstavljamo nekatere ucne nacrte in povratne informacije
uciteljev iz Sol, ki so sodelovale v poskusu.

Pomen cutov
pri senzoricni analizi zivil

Maja Markic
Biotehniski Izobrazevalni center Ljubljana, Zivilska $ola

Osnovne informacije o u¢ni uri/projektu

Tema Organolepti¢no preskusanje Zivil
Zadeva Nadzor kakovosti Zivil

Razred 14.

Kompetence, ki jih je treba Znanja in spretnosti IKT

razviti Komunikacija in sodelovanje

Kriticno razmisljanje, reSevanje problemov
Prilagodljivost in prilagodljivost

Cilji ucenja in razvoja Ob koncu uéne ure bodo ucenci poznali pomen in funkcijo &util
pri senzori¢ni analizi vzorca.

Metoda poucevanja Na raziskavah temeljece uéenje

Metoda ocenjevanja Diagnosti¢na ocena

Vrednotenje ucne ure

Izbrana metoda aktivnega ucenja se je izkazala za uspesno. Ucenci so bili pri pouku zelo aktivni
in vkljuceni, saj je bil zasnovan tako, da je spodbujal njihovo sodelovanje, in je vkljuéeval
prakti¢no delo, kot je senzori¢na analiza. Ucenci so se na uro odzvali pozitivno, izrazili
zadovoljstvo in Zeljo po ve¢ podobnih obogatitvenih izkusnjah. Vendar so nekateri ué¢enci
omenili, da se jim uc¢na ura ni zdela bistveno drugacna od njihovih obicajnih izkusen;j, saj so
vsebino ze poznali.

Ocenjevanje in vrednotenje napredka ucencev je olajsalo digitalno orodje Plickers, ki omogoca
takojsnje prikazovanje pridobljenega znanja.
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Da bi odpravili tehni¢ne tezave z zvokom v ucilnici, so bila potrebna odstopanja od prvotnega
ucnega nacrta. Nekatera pojasnila sem zagotovil s posnetki.

Dosegli smo ucne cilje, vkljuéno s prenosom znanja, razumevanjem in razvojem spretnosti. V
primerjavi s povprec¢nimi "manj digitalnimi" urami je bil ta aktivni pristop k ucenju boljsi.

Uporaba digitalnih u¢nih gradiv je imela merljive pedagoske koristi, saj so bili u¢enci posebej
motivirani za aktivno sodelovanje pri pouku. Nalozba v vkljuditev digitalnih orodij in dodatno
delo sta se izplacala. Pouk je postal zanimivejsi, ne da bi se bistveno povecala njegova
zahtevnost. Poleg tega je vkljucevanje digitalnih orodij omogocilo eksperimentiranje in obogatilo
uc¢no izkudnjo.

U¢na ura je bila pedagosko uspesna in je prispevala k uciteljevemu strokovnemu razvoju na
podrodju nacrtovanja pouka in delavnic. Eksperimentiranje z novimi metodami se obravnava kot
dragocen osebni prispevek. Vsebine je mogoce uporabiti v prihodnosti, tako v okviru u¢nega
nacrta kot digitalnega kurikula.

Najpomembnejsa ugotovitev eksperimenta je, da je bila u¢na ura zanimiva, vendar bi bilo v
prihodnje priporocljivo v eno uc¢no uro vkljuciti manj digitalnih orodij. Aktivno uéenje je e
posebej ucinkovito pri utrjevanju znane snovi, medtem ko je pri novi snovi morda potrebno
ravnovesje med tradicionalnimi metodami poucevanja, belezenjem zapiskov in digitalnimi orodji.

Predstavitev ucitelja

v vev

Poucujem v programih NPI (pomocnik v biotehniki in negi), SPI (mesar in slascicar) ter SSI in PTI
(zivilski in prehranski tehnik). Pouc¢ujem strokovne predmete: IPS (Proizvodnja pekovskih in
slascicarskih izdelkov), PPO (Pomoc pri pripravi jedi), TPS (Tehnoloski postopki v slas¢i¢arstvu),
TPM (Tehnoloski postopki v mesarstvu), PZ (Predelava Zivil), POG (Gostinstvo in gastronomija),

KKZ (Nadzor kakovosti Zivil).

Poucujem Ze tri leta in v svoji karieri sem pridobil dragocen vpogled v digitalno poucevanje.
Aktivno sem sodelovala na razli¢nih usposabljanjih ter v pouk vkljucevala digitalna orodja in u¢na
gradiva. Vendar sem se omejila na dolocena orodja, ki so se izkazala za uporabna in so prejela
pozitivne povratne informacije ucencev.

Trdno verjamem v pomen predstavljanja u¢nih predmetov na razlicne nacine, ki obogatijo pouk.
Ucenci so odprti za uporabo digitalnih gradiv in v ucni proces z veseljem vkljucijo svoje mobilne
telefone. Menijo, da na ta nacin pouk hitreje mine in ni dolgocasen.

QOqglejte si nacrt u¢ne ure na portalu DMC
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https://dmc.prompt.hu/sl/lesson-plans/830752912

Vetwork

Prenos snovi skozi celicnho membrano

Rok Demic¢
Biotehniski izobraZevalni center Ljubljana, Gimnazija in veterinarska Sola

Osnovne informacije o u¢ni uri/projektu

Tema prenos prek membran.
Zadeva mikrobiologija

Razred 12.

Kompetence, ki jih je treba Znanja in spretnosti IKT
razviti Komunikacija in sodelovanje

Ustvarjalnost in inovativnost
Produktivnost in odgovornost
Prilagodljivost in prilagodljivost

Cilji u¢enja in razvoja Ucenci bodo spoznali razlicne oblike aktivhega prenosa snovi
prek celicne membrane.

Metoda poucevanja obratna ucilnica

Metoda ocenjevanja Ni dolo¢eno

Vrednotenje ucne ure

Na podlagi odgovorov iz ankete je vecina uc¢encev (80 %) dala prednost aktivnemu ucenju pred
tradicionalnimi metodami, 20 % jih je bilo ravnodusnih, nihce pa ni izrazil Zelje, da bi ta pristop

opustil. Odgovori v anketi ve¢inoma trdijo, da so bili ucenci bolj aktivni kot sicer ali da so se vec
naucili.

Iz preteklih izkusenj sklepam, da so ucenci podrobno spoznali snov, vendar nimajo pojma, kako
se ta povezuje z ostalim znanjem. Zato si upam trditi, da so specifi¢cne ucne cilje dosegli, tj.
razumejo in znajo razloziti, kako deluje ¢rpalka Na+-K+, vendar dvomim, da imajo predstavo, kaj
to pomeni za membrano ali celico.

Ucenci bi morali opraviti nalogo, ko smo imeli na urniku "nalogo", vendar so jo opravili le trije
ucenci v razredu (od 30 ucencev). Ostali so jo nato opravili pri naslednji redni uri pouka v Soli. En
del u¢ne ure naj bi opravili sami, vsaj nekaj pa v parih. Gledanje videoposnetkov v razredu in nato
pogovori v parih bi povzrocili prevec hrupa v ucilnici, zato sem jim dovolil, da si poiscejo prostor
v okolici Sole.

Koliko je bilo to res samostojno delo in koliko skupinsko, je tezko reci. Ko skupina u¢encev
sodeluje pri isti dejavnosti, lahko en del skupine ¢aka, da drugi del opravi nalogo, ali pa je
uceneg, ki lahko vse opravi sam, brez sodelovanja soSolcev. To pomeni, da je mogoce, da so bili
nekateri ucenci iziemno dejavni, medtem ko drugi niso naredili prakti¢no nicesar - razen
klikanja/tipkanja odgovorov na obrazcih Google.
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Vetwork

Ucenci so na splosno dobro sprejeli drugacen ucni nacrt, manj nadzora je zanje verjetno dobra
stvar. So mladi, spretni, inteligentni in navduseni ljudje, ki se ne bojijo sprememb in novosti.

Samo delo za ucence ni bilo ni¢ novega - poznajo YouTube, 3D animacije, Googlove obrazce,
tema je bila v skladu z gradivom, ki smo ga imeli v razredu, in delo v dvojicah jim ni tuje.

Kar zadeva delovno obremenitev ucitelja, ne bi rekel, da so priprave obseznejse, kot bi bile sicer.
Ucna ura je v veliki meri zastavljena tako, da ucitelju med njo ni treba aktivno sodelovati, vendar
je potrebno nekaj casa za zbiranje virov, pisanje navodil in preverjanje na koncu, ali in kako so
ucenci resili kviz.

Ce ima uditelj isto uro v ve¢ vzporednih razredih (A, B in C), ima e manj dela kot pri rednem
pouku, kjer mora aktivno delati/razlagati, preverjati itd. Ceprav je u¢na ura zastavljena tako, da
ucitelju ni treba veliko sodelovati, ucenci potrebujejo nekaj "nadzora/potiska", da opravijo delo.
Veclinoma so ucenci delo opravili Sele v Soli.

Ob koncu te lekcije ali na zacetku naslednje je smiselno izvesti skupno utrjevalno vajo, pri kateri
se novo pridobljeno znanje poveze z ze znanim.

Predstavitev ucitelja

Sem uciteljica mikrobiologije in laboratorijskih vaj, trenutno poucujem Studente 3. in 4. letnika.
Tu poucujem Ze §tiri leta. Pred tem sem Stiri leta poucevala na srednji poklicni Soli.

Ze prej sem zelel razviti digitalno gradivo, COVID-19 pa mi je dal zagon, da to uresnicim. Ustvaril
sem preproste videoposnetke za zapletene dele gradiva, pri cemer sem sam poskrbel za grafiko
in animacijo ter snemal z diktafonom. Veliko sem se zanasal na Googlove obrazce, ki so Se danes
del mojih u¢nih ur, tudi za namene ocenjevanja. Zdaj, ko Zelim u¢ence med poukom nekoliko
oddaljiti od zaslonov, namesto obrazcev Google Forms uporabljamo aplikacijo Plickers.

QOqglejte si nacrt u¢ne ure na portalu DMC

Ali to vidim pravilno? Optic¢ni instrumenti v praksi

Andrea Kovacs
Szakkay Jozsef MUszaki és K6zgazdasagi Szakkozépiskola

Osnovne informacije o u¢ni uri/projektu

Tema Odsev svetlobe
Zadeva Fizika
Razred 10.
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Kompetence, ki jih je treba IKT (informacijska, komunikacijska in tehnoloska tehnologija)
razviti Iniciativnost in samoupravljanje

Komunikacija in sodelovanje

Ustvarjalnost in inovativnost

Kriticno razmisljanje in reSevanje problemov

Prilagodljivost in prilagodljivost

Vodenje in odgovornost

Cilji u¢enja in razvoja Ob koncu uéne ure bodo ucenci znali graficno resevati opti¢ne
probleme. Spoznali bodo osnove nekaterih opticnih iluzij in
delovanje nekaterih opti¢nih naprav.

Metoda poucevanja Na raziskavah temeljece uéenje

Metoda ocenjevanja Samoocenjevanje, ustno ocenjevanje

Vrednotenje ucne ure

Pouk je potekal po resitvi manjsih tezav. Domaca naloga ucencev je bila izdelava miselnega
zemljevida, s katerim so pregledali in povzeli pojme in lastnosti odseva svetlobe in ogledal.
Domace naloge niso opravili vsi ué¢enci, zato smo u¢no uro zaceli s hitrim pregledom. Ker vecina
ucencev Se ni delala z GeoGebro, je bila potrebna hitra u¢na ura za GeoGebro. Skupaj smo si
ogledali motivacijski videoposnetek, nato pa so si ga ucenci lahko $e enkrat ogledali. Po tem so
ucenci z mozgansko nevihto ugotavljali, kako je bil posnetek narejen. Nekateri izmed njih so zelo
hitro odkrili "skrivnost". Morali so biti nekoliko potrpezljivi, da so drugim dali priloznost izraziti
svoje mnenje.

Nato so ucenci preudili interaktivno knjizico in samostojno opravili nalogo. Vsak je delal s svojim
tempom, tako da sta bila eden ali dva ucenca, ki sta obvezno nalogo opravila veliko pred koncem
ure. Prav tako so se lotili dodatne naloge. Seveda so bili tudi taki, ki so bili pocasnejsi in so
potrebovali pomoc. Skupaj z njimi smo poskusali dokonéati nalogo ob tabli.

Med reSevanjem naloge so ucenci tekmovali, kdo bo pravilno uganil resitev. Ko so prisli do
geometrijske resitve naloge, so preseneceno ugotovili, da je bila njihova domneva napacna.

Na podlagi nekajminutne samoevalvacije in razprave o vrednotenju ob koncu ure so bile
povratne informacije ucencev pozitivne. Metoda, uporabljena pri poukuy, in zlasti knjiZica sta se
jim zdeli zanimivi in zelo nenavadni. Vsec jim je bilo dejstvo, da so lahko potekali v svojem
lastnem tempu. Bili so tudi u¢enci, ki so menili, da je ta metoda zahtevna, saj so se morali snovi
uciti samostojno z reSevanjem problemov, razlage pa so se jim zdele nezadostne. Drugi so menil,
da so se pri pouku kljub pomanjkljivi razlagi veliko naudili.

Na splosno je pouk potekal dobro, cilj - nauciti se, na ¢em temeljijo nekatere opticne iluzije in
kako delujejo nekatere opticne naprave - pa je bil dosezen.

Pridobljena spoznanja: ucence je treba ¢im prej nauciti uporabljati program GeoGebra.

Predstavitev ucitelja
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Leta 1999 sem diplomiral kot ucitelj matematike in fizike na Univerzi Konstantina Filozofa v Nitri.
Leta 2016 sem na Univerzi Pavla Jozefa Safarika v Kosicah diplomiral tudi iz ra¢unalnistva.

Poucujem Ze 23 let, najprej na osnovni Soli, od leta 2001 pa na Srednji strokovni in ekonomski
Soli Szakkay Jézsef, bolj znani kot "Ipari”, v KoSicah. Poleg matematike in fizike poucujem tudi
robotiko in druge racunalniske predmete.

Pogosto ustvarjam digitalno u¢no gradivo. Kadar imam priloznost, pri pouku rada uporabljam
tudi IKT. Ucenci so za to odprti, vendar se je hitro naveli¢ajo, zato morajo biti digitalna gradiva
raznolika in ustvarjalna.

QOqglejte si nacrt u¢ne ure na portalu DMC

Uporaba virtualnih tehnologij v proizvodniji strojnih delov

Valent Vojtech
Szakkay Jozsef MUszaki és K6zgazdasagi Szakkozépiskola

Osnovne informacije o u¢ni uri/projektu

Tema Kompleksna programska naloga

Zadeva CNC

Razred 11.

Kompetence, ki jih je treba IKT (informacijska, komunikacijska in tehnoloska tehnologija)
razviti Iniciativnost in samoupravljanje

Komunikacija in sodelovanje
Kriticno razmisljanje in reSevanje problemov

Cilji uenja in razvoja Ucenje priprave zapletene naloge.
Metoda poucevanja Delo v skupini
Metoda ocenjevanja Samoocenjevanje, medsebojno ocenjevanje

Vrednotenje ucne ure

Pouk je potekal v 4. razredu Studentov mehatronike. Vecina snovi je bila uspesno obravnavana.

Med predstavitvijo novega gradiva so uéenci sledili razlagi, se zanimali in postavljali vprasanja o
uporabljenih tehnikah.

Med poukom so bili aktivni in pozorni. Sodelovali so in si pomagali pri premagovanju tezav, zato
pri pouku ni bilo veliko zaostankov.
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Ocena vaje je bila na podlagi predlozene tabele gladka in jasna. Vecina rezultatov je dosegla
zgornjo raven.

Na rezultate je negativno vplivalo nekaj pomanjkljivosti. Primer je bila nepravilna razlaga in
uporaba standardov za tehnicne risbe. Program je tudi prenehal delovati - priporodljivo ga je
shraniti na zacetku in tudi med delom. Tehnolosko zaporedje korakov ni bilo vedno pravilno,
zaradi Cesar se je delo podaljsalo.

Ocenjevalna razprava ob koncu ure je pokazala, da so bile povratne informacije u¢encev
pozitivne. Pouk se jim je zdel zanimiv in razumljiv. Najbolj jim je bila vSec takojSnja simulacija
programa. Prakticni cilj je bil dosezen. Uporaba programa je bila uspe$na. Ucenci so se naucili
prvih osnovnih tehnik programiranja struznice CNC.

Predstavitev ucitelja

Diplomiral sem na Tehnicni in vojaski letalski univerzi v Kosicah (slovasko: Vysssia Vojenska
Letecké Skola - Vojenska letecka Akadémia v Kosiciach) kot inZenir zmajarstva.

Ze 19 let pouc¢ujem na madzarski $oli "Ipari" (Szakkay Jézsef M(szaki és Kézgazdasagi
Szakkozépiskola). Vecina mojih predmetov je povezana s strojnistvom.

Uporaba digitalnih orodij pri teh predmetih je pogosta. Na to je mocno vplivalo spletno
poucevanje.

QOqglejte si nacrt u¢ne ure na portalu DMC

Orkény: Misli v kleti

Eniké Razman
Szent Laszl6 Rémai Katolikus Teoldgiai Liceum

Osnovne informacije o u¢ni uri/projektu

Tema Kratke zgodbe Istvana Orkényja

Zadeva Materni jezik in knjizevnost

Razred 9.

Kompetence, ki jih je treba Komunikacija in sodelovanje, kriticno misljenje in reSevanje
razviti problemov, medijska pismenost

Cilji u¢enja in razvoja Ob koncu ucne ure bodo uéenci znali: prepoznati in razlikovati

med absurdom in grotesko; prepoznati znacilnosti enominutne
kratke zgodbe; razumeti in interpretirati svetovni nazor kratke
zgodbe Misli v kleti
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Vetwork

Metoda poucevanja Refleksija, skupinsko delo, igrifikacija

Metoda ocenjevanja Digitalno ocenjevanje

Vrednotenje ucne ure

V razredu so bili devetoSolci, ki jih poznam sSele mesec in pol in se Se vedno ucim njihovih imen.
Imamo tri ure na teden in v tem kratkem casu sem jih skusala spodbuditi, da bi bili odprti, da bi
razmi$ljali z mano, da bi si upali spregovoriti, izraziti svoje mnenje, da bi odkrivali skrite vsebine
besedil, da bi pogumno dozivljali pustolovscine v Stevilnih ustvarjenih svetovih literature. V ta
namen smo veliko brali, razpravljali, karakterizirali in miselno mapirali, vendar ne dovolj. Z njimi
sem uporabljal digitalna gradiva - nisem jih ustvarjal, saj je na spletu na voljo toliko odli¢nih
izobrazevalnih videoposnetkov in interaktivnih vaj, ki so na voljo s klikom ali dvema. Morda pa je
bila najzanimivejsa ura skupinskega dela, kjer so morali ucenci iz skrambljenih besed poustvariti
pesem Radnéti ali novo pesem. Ustvarili so zanimiva besedila, potopitev v agonijo pisanja poezije
pa je v njih zbudila pravo radovednost glede izvirnih besedil.

U¢ni naért za kratko zgodbo Orkény sem pripravil lani, ko $e nisem poznal razreda in nisem
vedel, kje bom z u¢nim nacrtom, zato se mi je zdelo zelo drzno, da sem se oktobra letos lotil
pouka, ki ga, ¢e ne bi bilo tega projekta, ne bi pouceval zdaj in ne na ta nacin. Vsekakor pa sem
Zelel preizkusiti, kar sem si zamislil pred petimi meseci, saj me je zanimalo, ali bo delovalo, kljub
temu da so bili devetoSolci sredi tedna novincev, med odmori so imeli vaje, bolj razpolozeni za
ples novincev in pocitnice kot pa za neko absurdno in groteskno vizionarsko kratko zgodbo.

Pred tem ni bilo dovolj ¢asa za poglobitev v svet Orkényjevih kratkih zgodb, zato je bilo izbrano
besedilo tezje absorbirati, kar se mi zdi, da je bilo le delno dosezeno.

Na zacetku bi rad predstavil svoje ugotovitve:
1. Ucencem je bila u¢na ura viec, zabavali so se, doziveli so jo kot igro.

2. Obcutil sem evforijo in hkrati ob¢utek pomanjkanja, saj so bile Stevilne igrive naloge
dobro opravljene, vendar se mi ni uspelo poglobiti in priblizati bistvenemu razumevanju besedila.

3. Verjetno prevec digitalnih orodij v eni ucilnici. Igre, krizanke, uganke so same sebi
namen, ne vodijo nikamor, kveéjemu zabavajo, ustvarjajo obcutek tekmovalnosti in dosezkov.
Imel sem obcutek, da to zelo nestrpno generacijo, ki se ji vedno nekam mudi, poganjam, celo
potiskam s svojim odmetavanjem nalog k nekemu trenutnemu obcutku zadovoljstva ... Ko bi se
morali le ustaviti, pocivati, pocasi prezveciti besedilo, se samo pogovarjati. Kajti pri pouku
literarne analize se tako ali tako ne ucimo v klasiénem smislu, ne posredujemo znanja, ampak
razvijamo kompetence, oblikujemo pogled na svet, pogled na vrednote. Ob koncu te ure nisem
imel ob¢utka, da se mi je uspelo priblizati Orkényjevi viziji.

4. Digitalno uc¢no gradivo bom uporabljal pri uvodnih urah in urah povzemanja, kot sem to
pocel doslej, in ne pri analizi besedila.

5. Digitalno gradivo je delovalo, povratne informacije so pozitivne, generacija 2007 se rada
igra na svojih telefonih.

Na zacetku ure sem u¢encem povedal, da bodo sodelovali pri eksperimentalni uri, nato pa sem
jim pokazal besedni oblak, ki sem ga pripravil vnaprej. Z veseljem so odkrili naslove kratkih
zgodb, ki so jih poznali, pa tudi tistih, za katere Se niso slisali. Tu se je pojavila prva tehni¢na
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tezava, saj projektor na pametni tabli ni ve¢ pravilno deloval, zato barve niso bile dobro vidne,
Crke pa niso bile prave velikosti in jih iz srednjih vrst ni bilo mogoce videti. Priblizanje ni bilo
mogoce, zato so si lahko ogledovali tudi s pametnih telefonov.

Naslednja faza je bil animirani film, pri katerem so se ponovno pojavile tezave: sijalo je sonce,
zato zaslon ni bil viden in film je izgubil veliko svoje uzitne vrednosti.

Iz njihovih odzivov sem sklepal, da se jim je videno zdelo zelo ¢udno in da besedila niso v celoti
razumeli. Zato sem, Ceprav to ni bilo nadrtovano, na glas prebral kratko zgodbo in z mojo
klasi¢no metodo vprasanj in odgovorov smo na kratko razpravljali o videnem in slisanem, vendar
ne tako iz¢rpno, kot bi si Zelel, saj je bilo treba resiti Se veliko digitalnih nalog.

V skupinah so s pomodjo telefonov resevali nalogo, kako pravilno razvrstiti vrstice kratke zgodbe.
Pri tem se je pokazalo, kako pozorni so bili pred tem, hitrost reSevanja naloge pa se je med
skupinami precej razlikovala. Nekatere so jo resevale zelo hitro, druge tako pocasi, da sem jim
moral pomagati, nekatere pa so namesto razmisljanja uporabile preizkuseno metodo
racunalniskih iger: zelo hitro so vlekle vrstice, dokler naloga ni bila opravljena.

Tabelo T sem moral res pospesiti, saj sem Zelel, da sodelujejo pri naslednji nalogi Learningapps,
poleg tega pa sem jim Zelel pokazati vmesnik Livresq. Resitev za to nalogo learningapps je bila
podobna prvi nalogi, vendar je prislo do tehnicne tezave, saj jim mojster obrazca ni poslal
povezave, ampak so jo dobili od Livresga. Tu pa sem moral skoraj vsaki skupini posebej pokazati,
v katerem zavihku naj poiscejo nalogo. S tem se je uc¢na ura koncala, zato sem jim dal Se zadnje
tri minute Casa, da izpolnijo vprasalnik za povratne informacije, dokler so bili $e pod vplivom
izkusnje.

Vprasalnik je potrdil moje obcutke: pouk je bil zanimiv, spodbuden (90,9 %) in nekonvencionalen
(86,4 %), digitalno gradivo je "pozivilo" pouk (90,9 %), bili so bolj pozorni (81,8 %), snov so bolje
razumeli (86,4 %), 86,36 % ucencev bi si v prihodnosti Zelelo Se ve¢ podobnih ur, kljub vsemu pa
je bilo §tirim Se vedno dolgcas.

Tudi njihove povratne informacije v besedilu so bile zelo pozitivne, z le enim posebej negativnim
komentarjem ("Meh"), kar nikakor ne spominja na Stiri zdolgocasene ljudi. Enajst jih je dejalo, da
je bil pouk dober ali zanimiv, drugi so to podrobneje razlozili:

"Zame je bilo zelo zanimivo, saj v razredu nismo delali na tak nacin, zato sem bila lahko bolj
pozorna in sem se naucila novih stvari."

"Mislim, da je pouk na ta nacin veliko bolj koristen in zanimiv, lahko bi jih imeli vec!"
"Mislim, da se je tako veliko bolje uciti, saj je bolj razburljivo."
"Mislim, da je bilo veliko bolje kot pri obicajnem pouku, saj si lahko veliko bolj pozoren."

Vendar je vredno razmisliti o tem, kar je zapisal en uc¢enec: "Osebno ne maram digitalnega okolja
povsod!" Morda obstajajo uéenci, ki se pri pouku knjizevnosti res Zelijo pogovarjati?

Druga zanimiva stvar, ki sem jo opazil, je, da 50 % ucencev meni, da imamo vedno enako
zanimive ure, kar bi rad razlozil tako, da lahko imamo dobre ure tudi brez digitalnih orodij.

Jasno mi je, da se svet zelo spreminja, z njim pa tudi izobrazevanje. Mi, digitalni priseljenci, tezko
sledimo digitalnim domorodcem, vendar moramo.
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Ceprav sem navajen, da imam na dosegu roke projektor ali pametno tablo, da lahko kadar koli
pokazem kaj zanimivega, in vem, da so ta orodja na voljo za nas, da nam pomagajo, da so stvari
jasnejse, preglednejse, lazje sledljive, menim, da je najpomembnejsa komunikacija, ne med stroji,
temvec neposredno med ljudmi.

Predstavitev ucitelja

Sem Eniké Razman in ze vec kot dvajset let poucujem madzars¢ino na Rimskokatoliski
bogoslovni srednji Soli svetega Ladislava v Oradei. Poucujem pri pouku ekonomije, javne
prehrane in cerkvenega turizma ter sem razrednicarka za dijake javne prehrane. Zato imam nekaj
vpogleda v delovanje razredov poklicnega izobrazevanja.

Nikoli nisem mislil, da je ucitelj vir informacij in znanja ter da bi moral vedeti vse. Mislil pa sem in
$e vedno mislim, da lahko ucitelj razlikuje med dobrimi in slabimi, primernimi in neprimernimi,
pravilnimi in napacnimi informacijami. Tudi v veselih, mirnih &asih pred spletom sem menil, da je
moja najpomembnejsa naloga pomagati u¢encem razumeti svet in sebe s pomocjo literature.

Doba spletnega in digitalnega uéenja mi je tudi jasno pokazala, kako pomembno je, da je ucitelj
posrednik informacij, saj lahko le njegova usposobljenost in strokovna razlaga prineseta dodano
vrednost. V nasprotnem primeru postane ucitelj popolnoma nepotreben. Na internetu lahko
vsakdo najde katero koli informacijo. Potrebni so le strokovno znanje, strokovnost,
usposobljenost in inteligenca uditelja, vsi dodatki, ki jih ne bo zagotovila nobena platforma, kratki
film, kvizna igra, pametni telefon itd.

Hkrati pa je to obdobje v meni prebudilo Zeljo po eksperimentiranju, saj sem si moral izmisliti
vedno bolj zanimivo u¢no gradivo, da bi ohranil pozornost ucencev. Zato sem nekaj gradiv
ustvaril sam, vendar sem bil zelo vesel, ko so digitalne lekcije, u¢benike in videoposnetke u¢nih
gradiv ustvarili drugi, saj $e vedno menim, da je to locen poklic, ki zahteva skupna prizadevanja
in znanje strokovnjakov s podrocja informacijske tehnologije in izobrazevanja. Lahko pa po
potrebi pouk obogatimo tudi z digitalnim uénim gradivom, ki ga pripravimo sami.

Na koncu bi rekel, da bi moral frontalni pouk nekako vkljucevati izkusnje, pridobljene pri
digitalnem izobrazevanju, vendar se ne bi odpovedal ucitelju, katerega osebnost po mojem
mnenju ostaja najpomembnejsi dejavnik.

QOqglejte si nacrt u¢ne ure na portalu DMC

Merjenje lastnosti preprostih vezij

Klementina Haracsek
Szent Laszl6 Rémai Katolikus Teoldgiai Liceum

Osnovne informacije o u¢ni uri/projektu

Tema Enostavna vezja
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Vetwork

Zadeva Fizika

Razred 10.

Kompetence, ki jih je treba IKT (informacije, komunikacije in tehnologija), informacijska
razviti pismenost, samoiniciativnost in samoupravljanje, komunikacija

in sodelovanje, ustvarjalnost in inovativnost, kriti¢cno misljenje
in reSevanje problemov.

Cilji u¢enja in razvoja Ob koncu ucne ure bodo ucenci znali sestaviti vezja v skladu z
danimi zahtevami, uporabljati merilne instrumente, preveriti
Ohmov zakon z izracuni na podlagi izmerjenih podatkov.

Metoda poucevanja Na raziskavah temeljece uéenje

Metoda ocenjevanja Ustno ocenjevanje, digitalno ocenjevanje

Vrednotenje ucne ure

Del elektrike, ki obravnava preprosta elektricna vezja, je najljubsi predmet vecine uc¢encev. Upajo,
da bodo po uri ali dveh znali sestaviti elektricne naprave, vendar vsaj vidijo prakti¢no uporabo.

Na raziskavah temelje¢a metoda je odli¢na priloznost za izkoris¢anje tega zanimanja. V veliko
pomoc je spletna stran PhET Univerze v Koloradu, vklju¢no z laboratorijem za nacrtovanje vezij, ki
ponuja brezplaéne simulacije. Vezja je mogoce graditi brez nezgod, ustrezni elementi vezja so
vedno na voljo, za njihovo preudevanje pa niso potrebni merilni instrumenti. Tu se lahko ucenci
resnicno preizkusijo, ne da bi se poskodovali ali poskodovali opremo.

Simulacijo lahko uporabljate na pametnih telefonih, na spletu ali brez njega. Na ta nacin je
mogoce doloditi Sirok razpon nalog glede na raven znanja posameznega uéenca.

Uporabil sem ga Ze prej, vendar le pri frontalnem pouku in v okviru u¢ne ure, vendar je bil vedno
koristen pri doseganju zastavljenih ucnih ciljev.

V primerjavi s prejSnjimi urami je bila razlika v delu za pregled in ponovitev, ko smo z vprasanji
Kahoot preverili, koliko snovi smo ze obravnavali. Vedina ucencev je v tem delu zelo uzivala, zlasti
v moznosti, da so bili prvi, ¢e so odgovorili dovolj hitro in dobro.

Drugi bolj naporen del ure je bil sklop nalog kviza, s katerim so preverjali obvladovanje dnevnih
spretnosti. OCitno ni bila tako uspesna, saj vsi niso usvojili novih informacij.

Domaca naloga v aplikaciji LearningApp je povezana s simulacijo, zato je verjetno, da jo bo
opravilo ali vsaj poskusilo ve¢ ucencev. Izkusnje so pokazale, da se ucenci, ce odgovor ni povsem
ociten, ne bodo trudili z opravljanjem nadaljnjih nalog. V uvodnem delu naslednje ure bom
ponovno uporabil sklop nalog Quizizz, domaco nalogo LearninApp pa bomo naredili skupaj.

Na splosno je bila u¢na ura uspesna, morda je nekoliko zmedena, Ce se je kdo malo izgubil v
mislih, ni vedno vedel, kaj uporablja: svoje digitalno orodje, zvezek, frontalno predstavitev?
Taksna ucna ura zahteva stalno povecano, aktivno prisotnost tako uc¢encev kot ucitelja.

Menim, da so taksne digitalne ure potrebne, vendar bodo ob stalni uporabi prav tako monotone
kot manj digitalne. Ustrezen ton ima enako naravo pritegnitve pozornosti kot digitalni trenutek,
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Ve’rwork

le da traja krajsi ¢as in nima oprijemljivih posledic. Digitalne naloge u¢encem bolj ostanejo v
spominu, Se posebej, kadar se o doloceni seji iS¢e njihovo mnenje.

Predstavitev ucitelja

Fiziko sem zaclel poucevati leta 1992, leta 2004 pa sem na urnik dodal $e racunalnistvo.
Posledi¢no mi "digitalna revolucija" ni povzrocala tezav, vendar se povecano povprasevanje po
pomoci ni vedno ujemalo z vsakdanjim delom.

Ceprav se ucenci rodijo s pripomocki, jih ne znajo uporabljati na nacin, ki bi pripomogel k
njihovemu razvoju in dobremu pocutju, vendar jih radi vkljucijo v pouk.

QOqglejte si nacrt u¢ne ure na portalu DMC

Konstrukcija in delovanje stiritaktnega Ottovega motorja

Péter Wimmer
Kozép-magyarorszagi Agrarszakképzési Centrum Magyar Gyula Kertészeti Technikum és
Szakképzé Iskola

Osnovne informacije o u¢ni uri/projektu

Tema Zgradba in delovanje Ottovega motorja

Zadeva Tehnic¢ne osnove

Razred 10.

Kompetence, ki jih je treba IKT (informacijska, komunikacijska in tehnoloska tehnologija)
razviti

Cilji u¢enja in razvoja Ob koncu ucne ure bodo uéenci spoznali zgradbo motorjev z

notranjim izgorevanjem in osnove njihovega delovanja.
Metoda poucevanja Predstavitev

Metoda ocenjevanja izpolnjevanje spletnih testov. delo v skupinah za zbiranje in
predstavitev gradiva o doloceni temi.

Vrednotenje ucne ure

Ucenci morajo imeti digitalno napravo in internetno povezavo, da lahko opravijo lekcijo. V ta
namen zadostuje pametni telefon.
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Vetwork

Pri pouku sem ze veckrat uporabil spletne teste. Novost za ucence je bilo vec vrst nalog, ki so jih
uporabljali hkrati za obdelavo snovi.

Pri izpolnjevanju spletnih testov je bilo vec tezav s povezovanjem s programom, ki je bilo v tem
primeru popolnoma nemoteno s kodo QR.

Ucenci so bili vidno bolj vkljuceni v razli¢ne vizualizacije, tako da so lahko videli dele na slikah v
resni¢nem zivljenju in v akciji s pomocjo animacij.

Zahtevnost nalog pri pouku je bila dolocena tako, da so bili lahko uspesni vsi u¢enci z razli¢nimi
sposobnostmi.

Ker je bila u¢na ura bolj animirana in je ponujala vec vizualizacije kot obicajna frontalna u¢na ura,
so bili u¢enci bolj aktivni in je bilo lazje obdrzati njihovo pozornost.

Povedali so, da so jim animacije olajSale opazovanje podrobnosti, ki si jih v resni¢nosti ni mogoce
ali si jih je tezko predstavljati.

Skupinsko delo je bilo zanje privlacno, saj je vsak lahko nekaj prispeval k nalogi.

Ucna ura se je izkazala za ucinkovitejSo od tradicionalnega frontalnega pristopa in je u¢ence
priblizala ne le ucenju, temvec tudi razumevanju snovi.

Predstavitev ucitelja

Na madzarski vrtnarski tehni¢ni in poklicni Soli Magyar Gyula Centralnega madzarskega centra za
kmetijsko poklicno usposabljanje Ze pet let poucujem tehnicne vescine. Poucujem teoreticni in
prakti¢ni pouk.

Ze dolgo me zanimajo nove metode in njihova tehni¢na izvedba. Menim, da je pomembno
pritegniti pozornost ucencev z zanimivimi in raznolikimi metodami, ki jim omogocajo, da se
naucijo tezjega predmeta, véasih predmeta, ki je dale¢ od njihovega.

QOqglejte si nacrt u¢ne ure na portalu DMC

Japonski vrtovi

Séara Ekert
Kozép-magyarorszagi Agrarszakképzési Centrum Magyar Gyula Kertészeti Technikum és
Szakképzé Iskola

Osnovne informacije o u¢ni uri/projektu

Tema Zgodovina vrtov, Japonski vrtovi

Zadeva oblikovanje vrta
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Vetwork

Razred 13.
Kompetence, ki jih je treba IKT (informacijska, komunikacijska in tehnoloska tehnologija)
razviti Informacijska pismenost

Komunikacija in sodelovanje
Ustvarjalnost in inovativnost
Socialne in medkulturne spretnosti

Cilji ucenja in razvoja Ob koncu tecaja bodo ucenci znali prepoznati elemente
japonskega vrta, rastlinski material, ki se lahko uporablja, viogo
in pomen vrtne estetike in vrtnih tehnik ter spoznati japonske
vrtove v svoji domovini.

Metoda poucevanja obrnjeni razred, skupinsko delo, poucevanje z igrami

Metoda ocenjevanja Inovativno ocenjevanje

Vrednotenje ucne ure

Izbrana metoda je delovala in ucenci so v njej zelo uzivali - tudi tisti dve, ki si videoposnetka prej
nista ogledali. Imeli so priloznost, da si ga ogledajo med odmorom pred poukom, tako da so
lahko aktivno sodelovali pri pouku. Nikomur ni bilo dolgcas, bili so zelo aktivni, sodelovali, niti
ena pritozba ali negativen komentar. Pred tem sem jim v nekaj stavkih razlozil, za kaj gre. O
metodi obrnjene ucilnice sem jim povedal Sele po pouku in ocenjevanju. Ocenjevanje Kahoot!
marsikomu od njih ni bilo neznano, vsi so uzivali v igri. Na voljo je bila tablica ¢okolade, ki jo je
bilo mogoce osvajiti. Kjer so bili napacni odgovori, smo jih med testiranjem popravili in se o njih
pogovorili. Meni skoraj ni bilo treba popravljati, u¢enci so popravljali drug drugega.

Nisem odstopal od prvotnega urnika, lahko sem se drzal nacrtovanega urnika in dosegel
zastavljene ucne cilje.

Po mojem mnenju je bil razred boljsi od povprecnega razreda, bil je bolj zabaven, ve¢ smo se
smejali. Bili smo tudi glasnejsi od povpredja, vendar vsaj nikomur ni bilo dolgcas. Vsak se je gibal
na svoji ravni.

Digitalni pogoji so obstajali in ze dolgo jih reSujem sam v primeru pomanjkanja. S seboj imam
vedno dodaten kabel ali pretvornik, nikoli nisem imel tehniénih teZav. Ze leta uporabljam lastno
mobilno omrezje, Solski wifi je preobremenjen.

Ker Ze leta uporabljam digitalna orodja, ne ¢utim dodatnega dela. Uzivam, ko delam nove stvari,
poucujem zanimivejse ure, povratne informacije u¢encev pa me vedno spodbudijo k ustvarjanju
novih ucnih gradiv.

Ve so mi bile tudi delavnice. Skoraj vse mi je bilo znano, vendar sem lahko pomagal kolegom
pri razumevanju, tako da so se vsi izboljsali. Mislim, da se uéenja ni sram, izkoristiti je treba vsako
priloZnost za izbolj$anje. Ce se ne moremo izboljéati, ne moremo pri¢akovati, da bodo uéenci
zeleli biti boljsi. Svoje u¢no gradivo lahko uporabljam ze vrsto let, vendar nenehno ustvarjam
novo.
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Med projektom smo poskusali vkljuciti sodelavce, ki niso bili seznanjeni z digitalnim uénim
gradivom. Z meseci smo si pomagali, sodelovanje se je zacelo in okrepilo, skupno razvijanje
ucnih nadrtov, npr. pri pouku nemscine.

Najpomembnejsa lekcija je, da za ucenje ni nikoli prepozno, da se je vedno vredno razvijati,
spreminjati in odmikati od obicajnih, preizkusenih u¢nih metod. Uspeh projekta je DMC, ki je
odli¢na priloznost in zbirna platforma, da uciteljem ponudimo ¢im ve¢ metod in moznosti, kjer se
zlahka znajdejo tudi kolegi, ki se Sele spoznavajo z digitalnim svetom poucevanja in ucenja.

Ne bi rekel, da je bilo nekaj neuspesnih delov, trudili smo se, da bi bile ure prijetne za vse, tako
za kolege kot za ucence. Morda bi izpostavila to, da imamo veliko ur, da moramo veliko
nadomeséati, zato je bilo uditelje tezko motivirati, da bi se skupaj podali na drugacno pot, a ko
smo zaceli, so se vsi vziveli.

Nas$ dolgorocni naért je, da bomo nove aplikacije vedno predstavili celotnemu uciteljskemu
zboru v dneh, ko se ne poucuje, in tako vsem omogocili, da se razvijajo. Vodstvo nas pri tem
maksimalno podpira. Moj osebni nacrt, ki ga nadaljujem tako kot prejsnja leta, je, da ucence
naucim uporabljati te aplikacije.

Povratne informacije ucencev so odli¢ne. Nekaj primerov:

"Ali je ucitelj res posnel ta videoposnetek?"

"Uciteljica je prava vplivnica, ima Ze 20.000 ogledov!"

“Najbolj mi je bilo vse¢, da so se animacije ujemale z zgodbo videoposnetka."

“Lepo bi bilo imeti vec taksnih lekcij, mislim, da sem se danes naucil ve¢ kot prejsnji teden."
"Ali vas bo ucitelj naucil, kako posneti tak videoposnetek?"

"Ali lahko najdemo lazji nacin spoznavanja rastlin?" (To je tema, ki je v nasi stroki zelo aktualna.)

Predstavitev ucitelja

Ze deseto leto poucujem oblikovanje vrtov, hortikulturo, zgodovino vrtov, znanost o rastlinah in
vzdrzevanje parkovnih gradbenih in vzdrzevalnih tehnikov. V prej$njih letih sem pri razli¢nih
predmetih poucevala tudi cvetliarje in cvetlicarske dekoraterje.

Z digitalnim izobrazevanjem sem se seznanila leta 2015 prek drugega projekta, Flip-IT!, in se vanj
skoraj takoj zaljubila. Takrat sem zacela ustvarjati u¢no gradivo in od takrat moje navdusenje ne
popusca. Danasnji ucenci so vizualni, skoraj ni¢ ne berejo. Pri pouku jim moramo predstaviti
vsebine, ki jih bodo pritegnile in v katere bodo pripravljeni vloziti svoj trud. To najlazje dosezemo
s petminutnimi ali krajSimi videoposnetki. Vse, kar je daljSe od tega, bo imelo slabsi ogled.
Menim, da je pomembno najti vrata do ucenceyv, za to pa se moramo uditelji izboljsati.

QOqglejte si nacrt u¢ne ure na portalu DMC
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Vetwork

Skupna raba in ocenjevanje nalog oblikovanja z uporabo
storitve Creative Cloud

Gyorgy Varga Gabor
SZAMALK-Szalézi Technikum és Szakgimnazium

Osnovne informacije o u¢ni uri/projektu

Tema Oblikovalska naloga za fotografe

Zadeva Oblikovalska praksa

Razred 13., 14.

Kompetence, ki jih je treba IKT (informacijska, komunikacijska in tehnoloska
razviti pismenost) Informacijska pismenost

Pobuda in samoupravljanje

Komunikacija in sodelovanje
Ustvarjalnost in inovativnost

Kriticno misljenje in reSevanje problemov
Produktivnost in odgovornost

Cilji uenja in razvoja Uporaba osnovnih elementov vizualne komunikacije (prostor,
oblika, barva, ¢rka, besedilo, slika) in izraznih sredstev
(kompozicija, razmerje, kontrast).

Metoda poucevanja Problemske in izkustvene metode

Metoda ocenjevanja Ocenjevanje prakticnega dela in samoocenjevanje

Vrednotenje ucne ure

Okvirni u¢ni nacrt za kreativne fotografe obravnava kompetence, povezane z oblikovanjem, kot
tri lo¢ene predmete (osnove vizualnega oblikovanja, teorija osnov oblikovanja in praksa osnov
oblikovanja). Teme teh treh predmetov se prekrivajo, zato jih pri pouku prikazem v kontekstu s
prakti¢nimi nalogami. Creative Cloud in programi druzbe Adobe so odli¢na priloznost za
povezovanje teoreti¢nega znanja s prakso v izobrazevanju. Casovni okvir 3x45 + 1x45 minut je
ravno dovolj, da z ustvarjalno nalogo predstavim uporabo programov in prostora za
shranjevanje, teoreticne osnove oblikovanja ter osnove tipografije in barvne teorije. Naloge je
treba naloziti do konca pouka, opravljeno delo pa delim s skupino (Adobe Lightroom). V
skupnem albumu imajo ucenci moznost, da se ocenijo. Brez poznavanja programov Adobe ne
morete dobiti dela v ustvarjalnih poklicih, zato se podane informacije Stejejo za bistvene. Tisti, ki
svoj Studij in prihodnost jemljejo resno, bodo aktivno sodelovali pri pouku.

V tem Solskem letu sem zacel zavestno uporabljati obvezno delo v razredu, da bi povecal
pozornost ucencev. Razredno delo ucence zaposli, ogled njihovega dela v albumu Lightroom ob
koncu pouka pa je za vse obcutek dosezka. V albumu lahko ucenci ocenijo delo drug drugega (s
klikom na emotikon srca). Delo, ki prejme najvec srckov, bo nagrajeno s pohvalo in dobro oceno
za dosezek. Informacije, ki jih u¢enci potrebujejo za dokoncanje nalog, zagotovim s
predstavitvami v razredu in videoposnetki z navodili, pa tudi z navodili za Creative Cloud.

Evropske unije ki izraZza le mnenja avtorjev, in Komisija ne more biti odgovorna za kakrsno koli 55

m Sofinancira program  podpora Evropske komisije za pripravo te publikacije ne pomeni potrditve vsebine,
Erasmus+ . A .
uporabo informacij, ki jih vsebuje.



Vetwork

Osnovno gradivo za delo se deli prek mape, sinhronizirane z uporabniskimi racuni Creative Cloud
(Creative Cloud Web), ki prenese datoteke neposredno v racunalnike ucencev v mapo Creative
Cloud Files. Ta mapa je dostopna le, dokler ste prijavljeni v svoj racun, in se samodejno izbrise iz
racunalnika, ko se odjavite. Najvedja prednost sistema je, da se ucenci naucijo uporabljati
gostovanje v oblaku.

Predstavitev ucitelja

Na univerzi MOME sem diplomirala kot oblikovalka vizualnih komunikacij. Sama se opredeljujem
kot vizualna umetnica, fotografska in grafi¢cna umetnica. Po diplomi sem delala v razli¢nih
graficnih studiih in v lastnem podjetju. V tem poklicu sem se lahko preizkusil na Stevilnih
podrogjih. Bil sem Ze operater DTP, grafi¢ni oblikovalec in fotograf. Pri svojem delu ze
osemindvajset let uporabljam rac¢unalnike, digitalne fotoaparate in grafi¢no programsko opremo.
Do leta 2013 sem lahko finan¢no podpiral svojo druzino samo z lastnim podjetjem. Naslednje
leto bom pouceval ze deset let. Ze v prvem mesecu poucevanja je postalo jasno, da bodo moje
desetletja strokovnih in racunalniskih izkusenj pri poucevanju zelo koristna. Kot fotograf
poucujem studijsko fotografiranje in postprodukcijo, fotografske tehnike, profesionalno risanje
za fotografe, osnove oblikovanja: teorija in praksa, osnove vizualnega oblikovanja, programsko
opremo za vizualno oblikovanje ter digitalno obdelavo slik in besedil. Od leta 2019 nasa Sola
kolegom in u¢encem s podrocja umetnosti zagotavlja naro¢nine na Creative Cloud. Narocnine za
dijake so zagotovljene za dve leti, dokler so dijaki nase Sole. S strokovnega vidika je to odli¢na
priloznost za stalen razvoj tako za ucence kot za uditelje. Adobe je mednarodno podjetje, ki
svojim narocenim uporabnikom zagotavlja najsodobnejSo programsko opremo za ustvarjalne
poklice ter tudi osnovno in u¢no gradivo, vaje in spletne predstavitve, potrebne za ucenje
uporabe programske opreme. Ni tezko ugotoviti, kaksne lastnosti, spretnosti in programi so
potrebni za uspeh v ustvarjalnih poklicih. Naro¢nina na Creative Cloud vkljucuje Behance, spletno
mesto skupnosti za ustvarjalno umetnost. Na portalu Behance ima vsakdo moznost ustvariti svoj
profil (osebno blagovno znamko), dobiti navdih in spoznati najnovejSe ustvarjalne trende ter
poiskati delo.

Menim, da ni treba dodatno poudarjati pomena zgoraj navedenega. Ce zelite dobiti sluzbo na
tem podrocju, morate poznati programe Adobe Photoshop, InDesign, lllustrator, Lightroom in
znati ustvariti spletni portfelj (Adobe Portfolio). Moje izkusnje kaZejo, da je v skupini 25-28
ucencev 8-10 ucencev, ki opazujejo in delajo v udilnici. Na njihovo aktivnost lahko racunate vse
Solsko leto. To ustreza tudi razmerju med bolj nadarjenimi in manj nadarjenimi ucenci.

QOqglejte si nacrt u¢ne ure na portalu DMC
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Zgodovina in znacilnosti madzarske gastronomije

Agnes Szanto
SZAMALK-Szalézi Technikum és Szakgimnazium

Osnovne informacije o u¢ni uri/projektu

Tema Madzarska gastronomija

Zadeva Turisti¢no vodenje

Razred 13.

Kompetence, ki jih je treba IKT (informacijska, komunikacijska in tehnoloska tehnologija)
razviti Iniciativnost in samoupravljanje

Komunikacija in sodelovanje
Vodenje in odgovornost

Cilji u¢enja in razvoja Ucenci morajo znati opisati zgodovino razvoja madzarske
gastronomije in znacilnosti madzarske kuhinje.

Metoda poucevanja Obrnjena ucilnica

Metoda ocenjevanja Medsebojno ocenjevanje

Vrednotenje ucne ure

Metoda obrnjene ucilnice se mi je zelo dobro obnesla in mislim, da je bila ve¢ tudi mojim
ucencem. Ucenci so delali v skupinah na dodeljenem gradivu, tako da je kljub velikosti razreda
vsak dobil nalogo: 39 ucencev. Skupine so oblikovali u¢enci sami, vsaka skupina pa je imela
vodjo, ki je usklajeval delo skupine.

Vsaka ekipa je s pomogjo igre Kahoot preverila, kako dobro so se njihovi vrstniki odrezali v
razredu in kako dobro so usvojili snov.

Ucenci se soocijo z medsebojnim pregledom sprejema in vrednotenjem lastne predstavitve.

Ta metoda je ucence motivirala ter jim pomagala pridobiti in poglobiti znanje o madzarski
gastronomiji. Drznili so si stopiti pred razred in predstaviti svojo predstavitev, zanimiva in
zabavna pa so bila tudi vprasanja v igri Kahoot. U¢inkovitost pouka so potrdili tudi dokazi o
rezultatih Kahoota. Po mnenju ucencev so v razredu z dobrim vzdusjem poglobili svoje znanje.

Tedaj se je izkazal za uspesnega in ucinkovitega, zato sem pripravljen ponovno uporabiti to
metodo, saj je bilo vredno porabljenega casa. Poleg tega bom lahko gradivo, ki sem ga pripravil
vnaprej, uporabil tudi naslednje leto. Uporabljene metode ne razvijajo le znanja ucencev, temvec
tudi njihove predstavitvene sposobnosti in sposobnosti sodelovanja, zaradi uporabe digitalnih
orodij pa je delo, ki ga je treba opraviti, bolj zanimivo.

U¢no uro sem tudi fotografiral in fotografije so bile objavljene na Solski spletni strani.
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Predstavitev ucitelja

Ze 8 let poucujem turisti¢no vodenje, vodenje potovanj, komunikacijo, protokol in vodenje
dogodkov v gostinstvu.

QOqglejte si nacrt u¢ne ure na portalu DMC
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Ustvarjalno delo Déra Fiilép, srednjesolska uciteljica
(Szakkay Jozsef Miiszaki és Kézgazdasdgi Szakkdzépiskola)

Korak 10: institucionalna ocena in
oreoblikovanje - POVRATNA
NFORMACIJA

Zadniji korak je skupna ocena celotnega procesa in rezultatov s strani uciteljskega zbora
in vodstva Sole. Na podlagi individualne uspesnosti uciteljev se izkusnje povzamejo na
institucionalni ravni, povzamejo se spoznanja in posodobi se digitalna strategija.

Rezultati razvoja bodo razvidni iz nove meritve SELFIE, Ceprav je poskus prinesel tudi
nekaj presenecenj. V nekaterih primerih je druga meritev pokazala upad digitalne
pismenosti uciteljev. Razlage ni tezko najti: v tem primeru sumimo na pogosto past pri
raziskavah. Vecina uciteljev ob prvem izpolnjevanju vprasalnikov sama ni mogla realno
oceniti, kaj zanesljivo znajo, vedo in znajo uporabiti ter kaj znajo le priblizno. Sele na
usposabljanju so se jim prejsnje pomanjkljivosti zares razjasnile, tako da so pri drugem
merjenju na vprasanja odgovarjali bolj premisljeno in zavestno.
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Vetwork

Vprasanja za institucionalno presojo

Institucionalna ocena vsebuje tri vprasanja, na katera je treba odgovoriti, na koncu pa
je kratek povzetek pridobljenih izkusenj. Naslednja vprasanja so vodilo za predhodno
institucionalno oceno:

Metode poucevanja, pedagosko nacrtovanje, uporaba digitalnih orodij

Ali se je od zacetka projekta izboljsal individualni strokovni razvoj uciteljev v smislu
pedagoskega nacrtovanja (nacrtovanje pouka in projektov), aktivnega ucenja,
poucevanja, metod ocenjevanja in uporabe digitalnih orodij v razredu?

e Nacrtovanje pouka in oblikovanje projektov
e Metode poucevanja/ucenja
e Uporaba digitalnih orodij

Sodelovanje, izmenjava znanja

Ali se je kakovost in intenzivnost sodelovanja in izmenjave znanja med ucitelji merljivo
spremenila? Ali so delavnice spodbujale vzajemno ucenje, ali ucitelji medsebojno
uporabljajo ucne nacrte, projekte, digitalna u¢na gradiva, objavljena na DMC?

e Sodelovanje in izmenjava znanja med ucitelji
e Medsebojno ucenje med ucitelji
e Ponovna uporaba vsebine, nalozene v DMC

Digitalna kultura v Soli

Ali je mogoce na podlagi povratnih informacij uciteljev in u¢encev ugotoviti izboljSave
na podrocju metodologije in digitalne kulture na ravni Sole? Ali Sola namerava obnoviti
svojo prejsnjo digitalno strategijo?

e Izboljsave na institucionalni ravni

e Pregled obstojece institucionalne digitalne strategije

Kratek povzetek rezultatov na ravni posameznika in Sole, vkljucno z rezultati ponovljene
raziskave SELFIE, v primerjavi z raziskavo, izvedeno na zacetku projekta.
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Odlomki iz ocen poskusov

Metode poucevanja, pedagosko nacrtovanje, uporaba digitalnih orodij

Strokovni razvoj uciteljev in bogatenje njihovega nabora digitalnih orodij sta ocitna in dokazljiva.
Zahvaljujo¢ njihovi udelezbi na usposabljanju na delovnem mestu je njihovo nadrtovanje pouka
Ze prineslo visokokakovostne strokovne rezultate. Na delavnicah so se veliko naucili tudi drug od
drugega ter spoznali nova digitalna orodja in njihovo uporabo. V tretji fazi so pri oblikovanju
ucnega nacrta in ocenjevanju dosezkov ucencev uporabili vse, kar so se naudili, in delili svojo
samorefleksijo. Skozi projekt so spoznavali digitalna orodja in inovativnhe metode, ki izboljsujejo
in bogatijo kakovost izobraZzevanja ter pripomorejo k nenehnemu inoviranju in izboljSevanju
ucinkovitosti poucevanja v instituciji. Bili so odprti za delavnice in navedli, da bi se z veseljem
udelezili nadaljnjih internih usposabljan;.

Obdobje epidemije je bilo tezko za vse, saj so se tako ucenci kot ucitelji morali prilagoditi uporabi
digitalnih orodij pri vsakodnevnem pouku. Menimo, da je bilo usposabljanje uciteljev koristno.
Spoznali so $tevilne nove metode za pridobivanje znanja in samorazvoj ter spoznali in uporabljali
Stevilna digitalna orodja - ki jih Se vedno uporabljajo pri svojem pedagoskem in u¢nem delu in bi
jih radi uporabljali Se naprej. Nacrtovanje pouka je potekalo gladko in prineslo visoko kakovostne
strokovne rezultate za vse.

Sodelovanje, izmenjava znanja

Stevilne dobre prakse - metode, tehnike in orodja - so bile vklju¢ene v vsakdanjo prakso. Uporaba
spletnih testov je obicajna, saj mocno olajsa ocenjevanje. Poleg tega je postala pogostejsa
uporaba teh testnih orodij za druge namene, zlasti za vadbo, preverjanje, povzemanje,
samoocenjevanje, medsebojno ocenjevanje, ocenjevanje ucitelijev, neposredno povratno
informacijo. Uporaba miselnih zemljevidov je postala stalnica - vsi nasi u¢enci poznajo ta koncept
in so sami odkrili ve¢ orodij. Projektno poucevanje ni redkost.

Sprememba metod je prinesla tudi potrebo po prenovi fizicnega ucnega okolja. Tudi na tem
podrodju je bil dosezen dolocen napredek. Solsko omrezje wifi je bilo nadgrajeno, tako da lahko
ucenci pri pouku uporabljajo svoje naprave (pametne telefone, tabli¢ne racunalnike, prenosne
racunalnike). Poleg tega je bilo delno z lastnimi sredstvi in delno s pomo¢jo drugih nepovratnih
sredstev prenovljenih 6 ucilnic, v katerih sta razgibanost in razporeditev miz izrazita znacilnost
Sole, pri cemer je velik poudarek na skupinskem delu.

Vodstvo Sole namerava vse ucitelje vkljuciti v redne delavnice, ne le za ucitelje, temvec tudi za
vzgojitelje.

Polovica sodelavcev se je udelezila delavnic - nekateri veckrat. Ucitelji, ki so vodili delavnice, so
bili dobro pripravljeni in so imeli jasne in kakovostne predstavitve. To so bila dobro vodena,
razmisljujoca sreCanja, na katerih je lahko vsakdo postavljal vprasanja, preizkusal orodja in
aplikacije ter se ni pocutil "nerodnega": bil je del skupnosti, ki ga je podpirala. Majhne delovne
skupine iz razli¢nih poklicev in specializacij, ki se poucujejo na nasi 3oli, so postale aktivnejse pri

Eviopeke unje ki izraZza le mnenja avtorjev, in Komisija ne more biti odgovorna za kakrsno koli 60

m Sofinancira program  podpora Evropske komisije za pripravo te publikacije ne pomeni potrditve vsebine,
Erasmus+ . e .
uporabo informacij, ki jih vsebuje.



Vetwork

izmenjavi znanja, izkusenj in pogovoru o dobrih resitvah. Seveda se Se vedno dogaja, da si ne
izmenjujejo uc¢nega gradiva, a ker je vecina video gradiva na voljo na spletu, je komunikacija o
delu drug drugega postala bolj odprta. Ko vstopim v uciteljevo sobo, pogosto slisim stvari, kot so:
“Ravnokar bom priSel do tega dela gradiva - ali imate kaj proti, e jim pokazem vas
videoposnetek?" Velikokrat smo videli, da je med odmorom med poukom en kolega drugemu
razlagal, kako uporabljati aplikacijo.

DMC vam ponuja dobro priloznost za ponovno uporabo lastnih ali tujih u¢nih nacrtov, enega za
drugim ali s spremembami. To vam lahko prihrani veliko dela pri nacrtovanju pouka za naslednji
dan ali teden. Sodelavci to priloznost izkoris¢ajo, mi pa si prizadevamo, da bi platforma DMC
postala ¢im bolj poznana.

Digitalna kultura v Soli

Najpogosteje izbrane metode so projektno ucenje, skupinsko delo in obrnjene ucilnice. Pri
metodah ocenjevanja je prevladovala izbira inovativnih tehnik, pri ¢emer sta se na ve¢ mestih
pojavili samoocenjevanje in skupinsko ocenjevanje.

Ucitelji so izbrali digitalna orodja iz Sirokega repertoarja. Najbolj priljubljeni so bili prostor za
sodelovanje, miselni zemljevid in predstavitvena orodja ter spletni test kot orodje za ocenjevanje,
saj ucencem omogoca vajo, ucitelju pa pomaga pri ocenjevanju.

Spodbujati zelimo ustvarjalni pedagoski pristop, ki vsem deleznikom (izvajalcem, uéencem,
uciteljem, ravnateljem, starSem, strokovnim in drugim partnerjem zunaj Sole) omogoca, da izkusijo
pozitiven vpliv ustvarjalnega vzdusja in ustvarjalnih procesov na njihovo uéenje in delovne
sposobnosti.

Digitalna kultura v instituciji je bila pred izbruhom epidemije "v povojih". Od takrat smo na
Stevilnih podrogjih dosegli velik napredek, k ¢emur je veliko prispeval tudi projekt VETWork. V
projekt je bilo neposredno in posredno (prek delavnic) vkljucenih veliko uciteljev, ki so dosegli
strokovni, digitalni napredek na Stevilnih podrocjih. Hkrati je ustanova (tudi ob upostevanju
priporocila Expansion) z drugimi viri financiranja vse ucilnice opremila s pametnimi tablami,
ve¢namenskimi napravami, tako da lahko uditelji pri pouku uporabljajo metode in digitalna orodja,
ki so jih spoznali in izbrali, s ¢imer spodbujajo interaktivno naravo pouka ter pritegnejo in zadrzijo
pozornost ucencev.

Najpogosteje uporabljene metode so bile skupinsko delo, projektno ucenje, sodelovalna metoda
in obrnjena ucilnica, poleg teh pa so ucitelji v zavodu ucinkovito uporabljali/ucinkovito
uporabljajo tudi Stevilne nove metode. Med metodami ocenjevanja je postala znacilnost institucije
uporaba inovativnih tehnik pri samoocenjevanju in skupinskem ocenjevanju.

Glede na ocene in povratne informacije so ucitelji uporabljali Stevilna digitalna orodja, kot so
Geogebra, orodja za predstavitve (PowerPoint, Prezi, Canva itd.), aplikacije za kvize (Redmenta,
Quizlet, Google Forms, Kahoot!), orodja za interakcijo z u¢enci (Mentimeter, Padlet). Med temi so
postali priljubljeni spletno resevanje testov kot orodje za ocenjevanje ter vec aplikacij za urejanje
slik in filmov, digitalne aplikacije.
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Povzetek

Vizija in cilj (sodobno, na uéenca osredotoceno izobrazevanje) sta bila dosezena, uporaba
digitalnih orodij in digitalne strokovne spretnosti uciteljev pa ne razvijajo le klju¢nih kompetenc,
temvec ustvarjajo tudi aktivno in uspesno delovno silo ucencev.

Ta ustvarjalni, razvijajoci se in sodobni pedagoski pristop Zeli ustanova uporabiti pri izobrazevanju
vseh starostnih skupin, da bi vsi delezniki (uenci, ucitelji, ravnatelji, starsi, strokovni in drugi
partnerji zunaj Sole) lahko izkusili ustvarjalnost in razvoj z vklju¢evanjem inovativnih metod.
Napredek na tem podrodju izboljsuje kakovost izobrazevanja v nasi drzavi, rezultate ustanove,
uspeh ucencev in navdihuje udelezence izobrazevanja na vseh ravneh.

Ustanova zeli Se naprej razvijati znanja svojih uditeljev, Se naprej uporabljati digitalno projektno
delo v izobrazevanju, iskati dodatna sredstva za posodobitve in nabave (zbiranje sredstev) ter
razvijati digitalne spretnosti Studentov, da bi zadostili potrebam trga dela.

Nekateri ucitelji so zeleli ustvariti digitalno gradivo ze pred projektom, obdobje COVID pa jim je
dalo zagon za zacetek. Zato je bilo sodelovanje v projektu VETWork pravocasno in koristno,
nekatera digitalna orodja in metode pa ucitelji Se vedno uporabljajo kot del pouka, tudi za
ocenjevanje. Projekt je ucitelje spodbudil, da so pouku dodali nekaj dodatnega in da to pocnejo
pogosteje. Ko ucenci uporabljajo digitalna orodja pri enem predmetu, obicajno lazje uporabljajo
digitalna orodja tudi pri drugih predmetih. Nasa Sola na splosno spodbuja ucitelje, da so pri pouku
ustvarjalni - ta projekt nam je pri tem pomagal. Pri projektu je sodelovalo tudi nekaj
nepedagoskega osebja. Tudi nasi knjiznicarji so se seznanili z novimi ucnimi metodami in
digitalnimi aplikacijami. Dolgoro¢ni ucinek projekta je zagotovo posodobitev njihovega
obstojecega znanja. Platforma je koristna in spodbudna, saj zdruzuje razlicne u¢ne pristope in nas
spodbuja k inovacijam.

Priznanja in potrdila

Desetstopenjski proces je namenjen sodelovanju, izmenjavi znanja, spoznavanju dela
drug drugega ter odkrivanju doslej neznanih spretnosti in sposobnosti uciteljskega
zbora. Pri razvoju koncepta smo jasno poudarili, da kakovosti digitalnega izobrazevanja
ni mogoce izboljsati brez podpore vodstva Sole ter formalnega priznanja trdega dela
in individualne uspesnosti uciteljev.

Iz podrobnega opisa vsakega koraka je bilo razvidno tudi, da delo med ucitelji ni
enakomerno porazdeljeno, saj udelezenci ne zacnejo nujno na isti ravni, in da imajo
ucitelji, ki so na Celu digitalnega izobraZevanja (pionirji), veC dela kot drugi. Toda nekaj
je gotovo: priznanje si zasluZijo vsi, ¢e ze ne enako.
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Imeli smo koristne in zanimive izkusnje pri oblikovanju besedila diplom in razlik med
sodelujocimi drzavami. Slovenski kolegi na primer niso mogli sprejeti prve razlicice, ker
v njej niso bila navedena znanja in kompetence, ki jih mora imeti imetnik diplome.

Na koncu so bile v okviru poskusa izdane tri diplome, ki priznavajo dosezke in
dejavnosti 89 uciteljev iz Stirih drzav. Ko so jih prejeli na enem od srecanj ob koncu leta,
so bili odzivi zelo pozitivni.

Tri vrste diplom so namenjene priznavanju treh razlicnih vrst dejavnosti:

Inovativni Ucitelj

Imetnik certifikata je prispeval k prenovi digitalnega izobrazevanja na svoji soli z:

e sodelovali pri analizi trenutnega stanja digitalnega izobrazevanja v Solah,
e ocenili svojo raven digitalne pismenosti z uporabo okvira EU SELFIE,

e pridruzili so se uc¢ni skupnosti na dmc.prompt.hu in sodelovali v izmenjavah o
digitalnih orodjih ter inovativnih metodah poucevanja in ocenjevanja,

e aktivno sodelovali na delavnicah, ki so jih organizirali na Soli, da bi spodbudili
uporabo digitalnih orodij in inovativnih u¢nih metod,

e pripravili nacrt u¢ne ure za preizkus izbrane metode poucevanja/ocenjevanja in
digitalnega orodja,

e je delil svoj ucni nacrt in digitalno u¢no gradivo, razvito za pilotno ucno uro o
DMC,

e izvedel pilotno uro in nato na podlagi izkusenj in povratnih informacij ucencev
spremenil ucni nacrt,

e s ponovnim izpolnjevanjem vprasalnika SELFIE so preverili, ali so zgoraj navedeni
koraki privedli do visje ravni digitalnih kompetenc.

Digitalni Mentor

Imetnik diplome prispeva k prenovi digitalnega izobrazevanja v Solah s podporo,
svetovanjem in sodelovanjem pri pripravi digitalnega pouka z inovativnim pedagoskim
pristopom.

e Svoje znanje deli s kolegi ucitelji, pripravlja u¢na gradiva o digitalnih orodjih,
inovativnih metodah in tehnikah poucevanja in ocenjevanja ter jih objavlja na
platformi "Digital Menu", ki jo je ustvaril konzorcij VETWork.
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Navdihujte ucitelje, da z uporabo digitalnih orodij in inovativnih metod ucenja
in poucevanja inovirajo svojo pedagosko prakso.

Organizira delavnice na delovnem mestu in spletne delavnice za clane fakultete
za izboljsanje kakovosti in ucinkovitosti digitalnega izobrazevanja.

Kompetence digitalnega mentorja:

Kognitivne in metakognitivne spretnosti

kriticno razmisljanje
ustvarjalnost
usmerjenost v inovacije

nenehno izboljSevanje samega sebe.

Socialne spretnosti

empatija
samoucinkovitost
samorefleksija ali samorefleksivno vedenje.

Sodelovanije.

Vodja Digitalnih Sprememb

Diplomant bo prispeval k razvoju digitalne kulture na Soli z naprednim odnosom in
vodenjem ter inovativnimi ukrepi, kot sledi:

usklajevanje analize stanja za ugotavljanje trenutne ravni digitalnega
izobrazevanja v Solah;

prevzame vodilno vlogo pri razvoju digitalne strategije Sole;

podpora ucenju na organizacijski ravni za izboljsanje kakovosti digitalnega
izobrazevanja in razvoj digitalne kulture.

Kompetence vodje digitalnih sprememb:

Vodstvene sposobnosti

Stratesko razmisljanje.

Spodbujanje digitalnih sprememb in podpora inovacijam.

Spretnosti sodelovanja

Motiviranje in spodbujanje uciteljev za uporabo tehnologije.
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e Sodelovanje z ucitelji, administratorji in drugimi zainteresiranimi stranmi pri
ugotavljanju potreb in iskanju resitev.

e sposobnost vzpostavljanja trdnih odnosov in ucinkovitega dela v skupini.

Komunikacijske spretnosti

e Odlicne komunikacijske spretnosti za predstavljanje prednosti tehnologije in
vkljuCevanje zainteresiranih strani.
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Pilotno izvajanje tega modela je potrdilo naso idejo, da ima lahko mocnejsi in trajnejsi
ucinek na kakovost digitalnega izobraZevanja kot tradicionalni programi usposabljanja
uciteljev. Ocene ob koncu vsakega koraka so pokazale merljive izboljsave v
individualnem strokovnem razvoju uciteljev in na institucionalni ravni.

Prepricani smo, da je predstavljena metoda izvedljiva in lahko pomaga uciteljem in
ustanovam za poklicno usposabljanje, da se bolje prilagodijo pricakovanjem 21.
stoletja. Postopek je v mnogih pogledih skladen s sistemom zagotavljanja kakovosti za
institucije poklicnega izobrazevanja in usposabljanja, ki ga priporoca Evropska unija.
Evropski referencni okvir za zagotavljanje kakovosti poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja (EQAVET) je bil ze uveden v vec evropskih drzavah clanicah, tudi na
Madzarskem.

Model je v skladu s staliS¢em raziskovalcev na podrocju izobrazevanja, da digitalna
doba in globalizirano gospodarstvo ucitelje postavljata pod pritisk, na katerega se na
individualni ravni ni mogoce dobro odzvati (Radod, 2022). Prilagodljivost izobrazevanja
in poklicnega usposabljanja je mogoce izboljsati le z institucionalnimi strategijami in je
lahko tudi prava priloznost.

V knjigi smo poskusali podati predloge, primere in konkretna orodja, ki Solam
pomagajo pri uporabi in preizkusanju metode. Seveda smo ob koncu poskusa ugotovili
nekaj novih moznosti, ki bi jih bilo vredno vkljuciti. Medvrstnisko ucenje bi lahko na
primer spodbujali tako, da bi v osmi korak vkljucili vzajemni obisk razreda.

Ni bilo navedeno, koliko Casa je trajal celoten poskus. To je tezko natancno povedati,
saj poskus ni potekal neprekinjeno, temvec s prekinitvami v treh letih projekta. Po dobri
oceni bo celoten proces trajal vsaj en semester, prenova digitalne strategije Sole, ki je
bila nacrtovana v desetem koraku, pa se lahko prestavi na naslednje Solsko leto.

Knjigo toplo priporo¢amo vsem ustanovam za poklicno usposabljanje, ki bi zelele
preizkusiti ta model. Veseli bomo vseh vprasanj o metodi in predlogov za nadaljnji
razvoj.

Na koncu bi se radi zahvalili osebju javne fundacije Tempus, vodstvu, uciteljem in
osebju Sol, ki so sodelovale v poskusih, za njihovo podporo.

Konzorcij VETWork
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Vodnik po SELFIE

Registracija

Registrirajo se lahko samo Sole, ucenci ali ucitelji pa SELFIE ne morejo uporabljati
individualno.

Institucijo lahko registrirate tukaj:
https://schools-go-digital.jrc.ec.europa.eu/school/registry.

Jezik registracije lahko nastavite tako, da kliknete izbirnik jezika na levi strani iskalnega
polja:

I Az Eurépai Uni6 hivatalos portaljahoz tartozé weboldal Honnan lehet tudni? v

m Eurdpai magyar @l Keresés
Bizottsag

European Commission > EU Science Hub > SELFIE > Feliratkozas az iskola nevében

SELFIE - Fedezze fel az iskolajaban rejlé digitalis potencialt

A SELFIE-rél Soron kovetkezé alkalmak

Dostop

Po registraciji se lahko prijavite tukaj:
https://schools-go-digital.jrc.ec.europa.eu/coordinator/login.

Po prijavi boste presli na stran s profilom Sole, kjer boste morali vnesti podatke o Soli.

Ustvarjanje vprasalnikov

Merijo se lahko tri ciljne skupine:
e vodenje Sole,
o ucitelji,

e Studenti.
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Ko so vprasanja prilagojena, sistem ustvari povezave do vprasalnikov za skupine.
Koordinatorji povabijo ucence, ucitelje in vodstva Sol, da izpolnijo vprasalnik SELFIE.

Pri ustvarjanju vprasalnika morate v razdelku Ustvari dolociti obdobje merjenja.

| —C |
JANUARY -
APRIL
L m—" i — |
AUGUST - y . APRIL -

DECEMBER M‘ y JuLy

(EU Science Hub - Skupno raziskovalno sredisce, 2019)

O tem je vredno dobro razmisliti, da bodo imeli sodelavci dovolj ¢asa ne le za
izpolnjevanje obrazca, temvec tudi za mobilizacijo ucencev. Izpolnjevanje je mogoce
spremljati do roka.

schools-go-digital jrc.ec.europa.eu/coordinator/dashboard Q

SELFIE - Fedezze fel az iskolajaban rejlé digitalis potencialt

A SELFIE-rél Létrehozasa Eredmények Tanasitas Forrasok Soron kévetkezd alkalmak Adatvédelem Iskolaprofil
Sajat onértéekeléesek
> SELFIE 2020-2021, session 2 % Sze, 6 jan. 2021 — P, 2 apr. 2021

Lépések

III ‘ Oktatasi szint kivalasztasa

2]
]
[]

|Izbor udelezencev

Smernice vsebujejo priporocila glede Stevila zaposlenih v vsaki skupini, odvisno od
Stevila zaposlenih v instituciji.

Pomembno je tudi, da so ucenci iz vseh razredov podobno zastopani.

Za izpolnitev vprasalnika lahko prosimo tudi mesano skupino uciteljev, saj ¢e bodo
svoje mnenje izrazili le kolegi z izkusnjami z uporabo IKT, ne bomo dobili realne slike
sole kot celote.
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Iskolavezetdk
Legfeljebb 5 iskolavezetd 80%
Legfeljebb 6-10 iskolavezetd 70%
Legfeljebb 11-30 iskolavezets 60%
Tobb mint 30 iskolavezetd 50%

Tandrok
Legfeljebb 10 tanar 80%
11-30 tanér 60%
31-45 tandr 50%
46-125 tandr 33%
126-200 tanar 25%
201-500 tanar 20%
tébb mint 500 tanar 10%

Didkok
Legfeljebb 50 didk 60%
51-150 didk 50%
151-250 didk 40%
251-500 didk 30%
501-750 didk 25%
751-1000 didk 20%
Tobb mint 1000 didk 10%

Procesi

Izbira stopnje izobrazbe, ki bo zajeta v raziskavo;

prilagajanje vprasalnikov;

ustvarite povezave do vprasalnikov;

ogledati in prenesti rezultate;

prenesite potrdilo o udelezbi Solskega(-ih) koordinatorja(-ev) in digitalno
znacko, ki jo je pridobila Sola.

uihwn =

Vprasalnik lahko izpolnite na racCunalniku, tablicnem racunalniku ali pametnem
telefonu. Potreben je dostop do interneta - Ce izgubite povezavo, jo lahko ponovno
nalozite.
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(EU Science Hub - Skupno raziskovalno sredisce, 2019)

Vprasanja, samoocenjevanije

Odziv je anonimen in ne zbira osebnih podatkov.

Porocilo SELFIE je last vsake Sole in tretje osebe do njega ne morejo dostopati, razen
Ce se Sola dogovori drugace.

Vprasalnik SELFIE je mogocCe prilagoditi: vprasanja in izjave lahko izberete in dodate
vprasalniku glede na posebne potrebe vase Sole, za uc¢ence, ucitelje in vodstvo Sole pa

lahko dolocite razli¢na vprasanja.
- - e B ——n

Na vprasanja, ki so veCinoma kratke trditve, je _

treba odgovoriti na lestvici strinjanja od 1 do 5,
pri Cemer 1 pomeni najniZjo oceno, 5 pa
najvisjo.

1 2 3 & 5 NA
SELFIE uporablja vec razlicnih lestvic, odvisno
od besedila vprasanja. Vkljucuje tudi eno ali dve Y
vprasanji, na katera morajo uporabniki

odgovoriti z lastnimi besedami.
H 2 8 . B NA

Glavni nabor vprasanj je mogoce dopolniti z
neobveznimi vpraSanji (znanimi tudi kot
vnaprej dolocena vprasanja), da se vprasalnik prilagodi potrebam Sole. Ustvarite lahko
tudi lastnih 8 vprasanj (specifi¢nih za vaso solo).

Za izpolnitev vprasalnika si vzemite 20-40 minut casa.
Vprasanja bodo zastavljena na Sestih podrodjih:

vodenje Sole,

infrastrukturo in orodja,
strokovno usposabljanje,
poucevanje in ucenje,

vaje za ocenjevanje,
digitalno pismenost ucencev.

ok wn =
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Na podlagi odgovorov orodje ustvari porocilo - "selfie" -, v katerem so poudarjene
prednosti in slabosti uporabe tehnologije v Soli.

Zaradi jasnega graficnega prikaza je podatke enostavno analizirati, ciljne skupine pa so
jasno vidne za vsak rezultat. Vsak graf lahko shranite kot sliko ali PDF. Ce jih postavite
enega poleg drugega, je razvidno tudi, o ¢em se anketirane skupine strinjajo in o
katerih podrogjih je vredno razpravljati.

Tanarok

Infrastruktura
és eszkozok

Szakmai
tovabbképzés

I

Vezetéség
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(Kompost, 2020)
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(EU Science Hub - Skupno raziskovalno sredisce, 2019)

Rezultati projekta SELFIE se lahko uporabijo za zacetek dialoga o tem, kako lahko
tehnologija podpira poucevanje, ucenje in ocenjevanje ucencev v nasih solah. Rezultati
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SELFIE bodo vodstvu Sol in uciteljem, ki se zavzemajo za digitalno pedagogiko,
pomagali pri pripravi nacrta za izboljsanje digitalne tehnologije in dolocanju
prednostnih nalog.

Porocilo je last Sole in dostop do njega ima samo $ola.

Oceno lahko redno ponavljate, da spremljate napredek in dolocite nadaljnje potrebne
ukrepe.

Celoten vodnik v anglescini lahko prenesete s spletne strani Europa.eu.

Eviopeke unje ki izraZza le mnenja avtorjev, in Komisija ne more biti odgovorna za kakrsno koli 72

n Sofinancira program  podpora Evropske komisije za pripravo te publikacije ne pomeni potrditve vsebine,
Erasmus+ ) SR )
uporabo informacij, ki jih vsebuje.


https://education.ec.europa.eu/sites/default/files/2023-07/selfie-guide-for-school-cordinators-july23_en.pdf

Vetwork

Uporaba DMC

Platforma je na voljo na naslovu https://dmc.prompt.hu/sl/.

Registracija

Nekatere funkcije so na voljo Sele po prijavi. Prijavijo se lahko samo registrirani
uporabniki.

Ce se Zelite registrirati, kliknite povezavo Prijava v zgornjem levem kotu zaslona.

Prijava

Na strani, ki se odpre, pojdite na zavihek Ustvari nov racun, izpolnite obrazec in
kliknite gumb Ustvari nov racun.
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https://dmc.prompt.hu/sl/
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Ustvari nov racun
Domov

Prijava Ustvari nov racun Ponastavitev gesla

E-naslov *

The email address is not made public. It will only be used if you need to be contacted
about your account or for opted-in notifications.

Uporabnisko ime *

Dovoljenih je veé posebnih znakov, vkljuéno s presledkom, piko (.), pomisljajem (-),
apostrofom (), podértalnikom (_) in znakom @.

Priimek *
Prvoime *
Sola

Sektor

Stran vas preusmeri nazaj na glavno stran, kjer se prikaze potrditveno sporocilo, ki pravi
"Na vas e-postni naslov je bilo poslano pozdravno sporocilo z nadaljnjimi navodili."

+ Na vas e-postni naslov je bilo poslano pozdravno sporocilo z nadaljnjimi navodili.
e e

Odprite e-postno sporocilo, kliknite povezavo v njem in gumb Prijava na strani, ki se
odpre:
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Nastavitev gesla

Domov

Tole je enkratna prijava za minta.

Kliknite na ta gumb, da se prijavite na spletno mesto in spremenite geslo.

Ta prijava je lahko uporabljena le enkrat.

Na naslednji strani morate v polji Geslo in Potrdi geslo vnesti geslo, ki ste ga izbrali za
kasnejso prijavo:

Sporocilo o stanju

Pravkar ste uporabili enkratno povezavo za prijavo. Te povezave

ni vec treba uporabljati za prijavo. Nastavite svoje geslo.

E-naslov*

user@example.com

E-postni naslov ni javno objavljen. Uporabljen bo le, e vas bomo morali kontaktirati v
zvezi z vaSim racunom ali za izbrana obvestila.

Geslo

Za spremembo trenutnega gesla, vpisite novo geslo v obe polji.

Na koncu kliknite gumb Shrani na dnu strani.

Ce ne Zelite ve¢ urejati svojega profila, se vrnite na domaco stran, na primer s klikom
na povezavo Domov v krusSnem meniju:

Domov > minta

minta
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Ko ste prijavljeni, lahko brskate po spletnem mestu.

Prijava

Ko znova obiscete spletno mesto in se morate znova prijaviti, kliknite povezavo Prijava
v zgornjem levem kotu strani.

Prijava

Vnesite svoje uporabnisko ime in geslo, nato pa kliknite gumb Prijava.
Prijava
Domov

Prijava Ustvari nov rac¢un Ponastavitev gesla

Uporabnisko ime *

Vpisite svoje uporabnisko ime za spletno mesto DMC.

Geslo *

Vpisite geslo, ki pripada vasemu uporabniskemu imenu.

Pozabljeno geslo

Ce ste pozabili geslo, na strani Prijava kliknite zavihek Ponastavitev gesla, vnesite svoje
uporabnisko ime ali e-postni naslov, ki ste ga uporabili pri registraciji, in kliknite gumb
Poslji.
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Ponastavitev gesla
Domov
Prijava Ustvari nov racun Ponastavitev gesla

Uporabnisko ime ali e-postni naslov *

Navodila za ponastavitev gesla bodo poslana na vas registrirani e-
postni naslov.

Stran vas preusmeri nazaj na glavno stran, kjer se prikaze potrditveno sporocilo, v
katerem piée "Ce je %identifier veljaven racun, vam bo poslano e-postno sporodilo z
navodili za ponastavitev gesla."

v Ce je minta-tanar veljaven raéun, vam bo poslano e-po$tno sporoéilo z navodili za ponastavitev gesla.

Novo geslo lahko vnesete tako, da kliknete na povezavo v e-postnem sporocilu in nato
na strani, ki se odpre, kliknete na gumb Prijava na enak nacin kot pri registraciji.

Profil uporabnika

Ko ste prijavljeni, kliknite povezavo Moj racun v zgornjem levem kotu zaslona, da si
ogledate svoj profil.

Moj raéun Odjavi se

Profil prikazuje vase uporabnisko ime, ime in priimek, vse ustvarjene u¢ne nacrte in
njihov status javnega ali osnutka ter povezave do ucnih nacrtov, orodij, metod in virov
vsebine, ki so oznaceni kot priljubljeni.
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minta-tanar
Domov
Prikazi Uredi

Priimek

Minta

Prvoime

Tanar

Moji ucni naérti

Copy of Operonski sistem Osnutek

Copy of Iskanje, vrednotenje, izbor informacij in njihovih virov ~ Objavljeno

Priljubljene strani

#CodeWeek

Khan Academy

Pexels

Brisanje profila

Ce Zelite izbrisati svoj profil, pojdite na Profil uporabnika in kliknite zavihek Uredi.

mintd

Pomaknite se do dna strani in kliknite na povezavo Razveljavitev racuna poleg gumba
Shrani.

B Preklic ra¢una

Na naslednji strani kliknite Potrdi.
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Iskanje po spletnem mestu

Ce Zelite ugotoviti, ali se na spletnem mestu razpravlja o doloc¢eni temi, v iskalno polje
vnesite iskalno besedo in pritisnite Enter ali kliknite povecevalno steklo.

Iskanje

Iskanje n

Nacrti ucnih ur in projektni nacrti, ki j
je mogoce prenesti

ih

V glavnem meniju lahko do strani dostopate s klikom na Prenesi... > lekcije/projektni
nacrti.

V spustnih seznamih na levi strani lahko filtrirate in zozite seznam ur in projektov na
desni strani glede na naslednja merila:

« sektor,

e metoda poucevanja,

e predmet,

e razred,

o kompetence/spretnosti.

To storite tako, da odprete ustrezen spustni seznam, izberete vrednost, ki vas zanima,
in kliknete gumb Oddajte.
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Sektor
- Vse - v

Metoda poucevanja

\— Vse - V\
Predmet

\— Vse - V‘
Razred

\— Vse - V\
Kompetence/spretnosti

\— Vse - V‘

Ce Zelite spremeniti pogoje filtriranja, lahko vrednosti v spustnih seznamih nastavite na
privzete tako, da kliknete na gumb Ponastavitev.

| Produktivnost in odgovornost v |

Nad seznamom nacrtov ucnih ur in projektov lahko ustvarite popolnoma nov nacrt
ucne ure s klikom na gumb Ustvari (glejte Nacrt poukaning).

Lekcije/projektni naci
Domov

Ustvari

Na seznamu ucnih nacrtov lahko za vsako postavko seznama vidite, kolikokrat je bila
kopirana (glejte Kloniranje Nacrti za uéne ure). Ce ste prijavljeni, bodo zapolnjene ikone
srca pokazale, ali ste ucni nacrt oznacili kot priljublienega (seznam povezav do
priljubljenih ucnih nacrtov je na voljo v vasem Profil uporabnika).
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Inteligentnost
Dijaki znajo opredeliti pojem inteligentnosti, spoznajo razlicne

NSELTIIGTNNTEDO

teorije...
INTELIGENTNOST

Stevilo izvodov: 0

Delo in energija
Dijaki poznajo definicije dela in mehanske energije ter
energijske spremembe

Stevilo izvodov: 0

Ce si Zelite ogledati vsak u¢ni in projektni nacrt, kliknite na podértani naslov nacrta.

Na levi strani strani, ki se odpre, boste nasli obicajno iskalno polje, pod njim pa zbirno
tabelo z najpomembnejsimi podatki nacrta lekcije ali projekta, ki jih je navedel avtor in
so pomembni za lekcijo/projekt.

Poklic

Poklicni .

predmet(i) matematika
10. razred, 11.
razred, 12.

Razred razred, 13.
razred

Stevilo véeckov 0

Stevilo izvodov 0

Na desni strani je na voljo sam nacrt ucne ure ali projekta.

Ko ste prijavljeni, boste pod naslovom videli piskotek za drobtinice, pod njim zavihka
Prikazi in Klon, pod njim pa avtorjevo ime in datum oddaje. S klikom na gumb PDF
prenesete nacrt ure ali projekta na svoj racunalnik v obliki datoteke PDF.
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Vetwork

financno opismenjevanje — lesson / project plan

Domov » Lekcije/projektni nacrti za veckratno uporabo

Prikazi Klon

Predlozil Sitar Nina dne Tor, 11/29/2022 - 12:17

Kloniranje Nacrti za ucne ure

Na vrhu strani z u¢nim nacrtom kliknite na gumb Klon pod krusnim menijem, da
odprete kopijo u¢nega nacrta, ki jo je mogoce urejati.
Uomov » Lekcl)e/projektnl

Prikazi
Predlozil Sitar Nina dr
Na obrazcu lahko spremenite ali prepisete karkoli.

Ce Zelite spremenjeni nacrt shraniti ne le v svoj raéun, temve¢ tudi, da bo vkljuen v
nacrte ucnih ur/projektov, ki jih je mogoce prenesti, oznacite potrditveno polje
Oddajte na pregled na dnu strani.

Oddajte na pregled

Ce to storite, bodo administratorji obve$éeni o predloZitvi novega nacrta ucne
ure/projekta, ki bo po odobritvi objavljen.

Ko koncate z urejanjem nacrta ure/projekta, kliknite gumb Shrani na dnu strani.

Svoje ucne nacrte lahko urejate, brisete ali klonirate ter ustvarjate nove razlicice s
klikom na zavihke pod kruhovim menijem.
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Domov » Lekcije/projektni nacrti za veckratno upor:

Prikazi Uredi Izbrisi Klon

Komentiranje nacrtov pouka/projekta

Ko ste prijavljeni, se pomaknite do dna strani z u¢nim nacrtom in dodajte komentarje
Drugi lahko odgovorijo na vase komentarje.

Hozzaszolasok

Hartyanyi Maria, 2022. 03. 22, k - 21:33

Szép munka, de sajnos a...

Szép munka, de sajnos a Google dokumentumokat nem lehet megnézni, nem
fogod megosztani?

Kele TUnde, 2022. 04. 27., sze — 14:53

Valasz

Megosztottam, remélem, mostmar megnyithato.

Uj hozzaszolas
Targy

Hozzaszolas *
B I |=

1= |99 El| Formdtum -~ | [0 Forraskéd

A szévegformatumokrol

n Evropske unije
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Nacrt poukaning

Nacrte ucnih ur/projektov lahko ustvarite na dva nacina: s kopiranjem in urejanjem
obstojeCega nacrta (glejte Kloniranje Nacrti za ucne ure) ali z ustvarjanjem popolnoma
novega nacrta.

Ce Zelite ustvariti popolnoma nov uéni naért (v nasprotju s kloniranjem obstojecega),
kliknite na Ustvarite... > lekcije/projektni nacrti v glavnem meniju ali kliknite na
Ustvari nad seznamom ucnih nacrtov, ki jih je mogoce prenesti.

Lekcije/projektni na

Izpolnite polja obrazca.

Vsebinska polja obrazca "Ustvari nacrt
ucne ure/projekta”

Naslov ucne ure/projektnega nacrta (obvezno)
Enovrsti¢no polje prostega besedila (najvecja dolzina: 255 znakov).

Da bi vas ucni nacrt zlahka nasli, poskrbite, da ime jasno opisuje temo in vsebino
uc¢nega nacrta.

Vrsta ucne ure/projektnega nacrta (obvezno)

Spustni seznam, s katerega je treba izbrati eno vrednost. Izberete lahko, ali je nacrt
namenjen projektu ali u¢ni uri.

Slika seznama ucnih ur / projektnih nacrtov

To bo slika s sli¢icami na strani z nacrti lekcij.
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Ce ni nalozena nobena slika, se tukaj prikaze privzeta slika.

Ce Zelite naloziti sliko, kliknite gumb Izberi datoteko, nato pa sliko poistite v
racunalniku ali jo preprosto povlecite in spustite v to polje.

A Slika seznama ucnih ur / projektnih nacrtov

Dodajanje nove datoteke

‘ Choose File | No file chosen

B T

Sector (obvezno)
potrditvena polja, od katerih mora biti vsaj eno oznaceno.

Ce je u¢ni naért namenjen poklicnemu usposabljanju, je treba izbrati sektor, ki mu
poklic pripada, v nasprotnem primeru (v ucnem nacrtu za javno izobrazevanje) pa je
treba oznaciti potrditveno polje "Se ne uporablja”.

Tema, ucno podrocje (obvezno)
Enovrsticno polje prostega besedila (najvecja dolzina: 255 znakov).

Za vsako temo/ucno podrocje je vec ucnih ur. VpiSite Sirse tematsko podrocje, v
katerega spada ucna ura/projekt. Ce je na primer predmet lekcije ra¢unovodsko
analiziranje, je tema Racunovodstvo.

Predmet(-i) javnega izobrazevanja

Polje za samodejno dokoncanje: zacnite tipkati ime predmeta, in ko se pojavi na
seznamu, ga izberite s pritiskom na smerne tipke in tipko Enter ali s klikom nanj. Z
locilnikom lahko vnesete/izberete vec kot en predmet (Ce se ustvarja nacrt projekta, bo
vkljuceval vec kot en predmet).
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Predmet(-i) javhega izobrazevanja

E ]

materni jezik in knjizevnost

informacijska tehnologija, IKT

Poklicni predmet(i)

Polje samodejnega dopolnjevanja (za uporabo glejte tukaj: Predmet[i] javnega
izobrazevanja). Ce Zelite dodati predmet, ki ga ni na seznamu, ga vnesite v polje in
pritisnite Enter. Naslednji¢ bo mogoce izbrati nov predmet.

Razred (obvezno)

potrditvena polja, od katerih mora biti vsaj eno oznaceno.
Kompetence/spretnosti, ki jih je treba razviti (obvezno)
Potrditvena polja, od katerih je lahko oznaceno poljubno Stevilo.

Pri tem lahko izberemo tako imenovane transverzalne spretnosti, tj. kompetence in
spretnosti, ki niso povezane z doloCenim poklicem, disciplino ali podro¢jem znanja,
temvec jih je mogoce uporabiti v Stevilnih situacijah na delovhem mestu.

Strokovne kompetence in spretnosti, ki jih je treba razviti
Enovrsti¢no polje prostega besedila (najvecja dolzina: 255 znakov).

Med kompetencami, ki so potrebne za delo v danem poklicu, vpisite tisto(-e), s katero(-
imi) je povezana ucna ura/projekt (npr. "avtomehanik").

Digitalne naprave, ki se uporabljajo za ustvarjanje lastne vsebine
potrditvena polja, od katerih je lahko oznaceno poljubno Stevilo.

Izbirate lahko s seznama digitalnih orodij, ki so shranjena v zbirki podatkov platforme.
Ce orodje, ki ga Zelite uporabiti, manjka, ga lahko dodate v naslednjem polju.

Drugo orodje, ki ni vkljuceno v prejsnji seznam
Enovrsticno polje prostega besedila (najvecja dolzina: 255 znakov).

Ce orodje, ki ga Zelite uporabiti, ni navedeno v prejénjem koraku, tukaj vnesite njegovo
ime.

Metoda poucevanja
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Vetwork

Polje samodejnega dopolnjevanja (za uporabo glejte tukaj: Predmet[i] javnega
izobrazevanja).

Platforma zagotavlja podroben opis sodobnih u¢nih metod. Izbirate lahko med njimi.
Koncepti

Enovrsticno polje prostega besedila (najvecja dolzina: 255 znakov).

Navedite najpomembnejse pojme, povezane z lekcijo.

Cilji ucenja in razvoja (obvezno)

Enovrsticno polje prostega besedila (najvecja dolzina: 255 znakov).

Opisite cilj ure/projekta, ucni izid, ki ga zelite doseci ob koncu ure/projekta: "Ob koncu
ure/projekta bo ucenec znal... Na koncu stavka je treba navesti besedo za dejanje. Na
primer: resiti sistem enacb, izraCunati povprecje, nasteti sorte cvetnih semen itd.

Potrebna orodja

Enovrsticno polje prostega besedila (najvecja dolzina: 255 znakov).
Seznam orodij, ki so bila uporabljena pri ucni uri.

Trajanje

Enovrsticno polje prostega besedila (najvecja dolzina: 255 znakov).
Vnesite trajanje ucne ure ali projekta v minutah oziroma tednih.
Gradiva, ki se izdajo pred poukom ali za projekt

Polje urejevalnika vsebine z obicajnimi funkcijami urejevalnika besedila za ustvarjanje
besedila, slik in tabel poljubne dolzine z mozZnostjo urejanja izvorne kode.

Gradiva, ki se izdajo pred poukom ali za projekt

B I & = 1= | 99 Gd  Oblika ~ | [0) 1zvorna koda

Vpisite sklic na izvorno gradivo, ki ga dajte u¢encem pred poukom ali za projekt. Z

ikono povezave = , lahko vstavite tudi povezave. Uporabnost u¢nega nacrta bo vedja,
Ce boste vnaprej vnesli tudi namen predlozenih gradiv.

Nasvet: Pri vstavljanju videoposnetkov vkljucite tudi njihove povezave, da se vir ohrani
tudi za tiste, ki prenesejo PDF.

Uvodni del ucne ure / Priprave na projekt

Polje urednika vsebine.
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Ce Zelite ohraniti obicajno tabelari¢no obliko naértov uénih ur, lahko vstavite tabelo.
Vendar je v skladu s konceptom DMC vsaka ucna ura drugacna, njena struktura pa je
odvisna od vrste ucne ure (uvajanje nove snovi, uporaba znanja, povzetek itd.), izbrane
metode in nacinov dela. Zaradi tega je zelo tezko standardizirati obliko nacrtov pouka
v predlogi, predvsem pa zato, ker je v predlogo tezko vkljuciti uciteljevo ustvarjalnost.

Tu so ze navedeni didakticni cilji ure, posamezne metode za pritegnitev pozornosti
ucencev, njihovo motivacijo itd.

Podrobno opisite zaCetek ucne ure/projekta, kako pripraviti bistvene elemente ucne
ure, ki bodo podrobno opisani v naslednjih razdelkih.

Izvajanje ucne ure/projekta
Polje urednika vsebine.

Navedite podroben opis urnika pouka. Koristno je, Ce je na tem mestu tabela z oceno
Casa, namenjenega posameznemu delu (ki jo je redko mogoce upostevati). Prosto
besedilo ali tabela - ni pomembno; glavno je, da kaze temeljito pedagosko nacrtovanje!

Nacrt vrednotenja
Polje urednika vsebine.

Kaksno metodo ocenjevanja uporabljamo? To je pomembno opisati, tudi ¢e ne gre za
ucno uro v tradicionalnem smislu. Kako bomo zaprosili za povratne informacije o tem,
ali so bili u¢ni cilji dosezeni?

Diferenciacija
Polje urednika vsebine.

V nobenem razredu, niti v klasicnem frontalnem razredu, ni razlikovanja. Obstaja toliko
ustvarjalnih nacinov, kolikor je uciteljev, da se posvetijo uc¢encu, ki je pocasnejsi. Kako
se to dogaja v tem razredu? Tu so reSitve!

Domaca naloga, projektna naloga
Polje urednika vsebine.

V tem razdelku lahko opisete domaco nalogo, lahko pa prilozite tudi delovni list ali
navedete povezavo, Ce jo je treba oddati prek spleta. Dobro je opisati tudi namen
naloge in njeno povezavo z uc¢no uro ali projektom.

Priponka

Prilozite datoteko ali datoteke v formatih TXT, PDF, XLS, XML, DOC, DOCX, JPG, JPEG
in PNG.
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Ce Zelite priloziti datoteko, kliknite gumb Choose Files in izberite datoteko ali datoteke
iz racunalnika ali jih preprosto povlecite v to polje.

A Priponka

Dodajanje nove datoteke

m No file chosen

Unlimited number of files can be uploaded to this field.
1 GB limit.
Allowed types: txt pdf xIs xml doc docx jpg png jpeg.

Eden najpomembnejsih nacinov izmenjave znanja med ucitelji je delitev nalog in virov.
Dajanje in sprejemanje je koristno za vse!

Moznosti shranjevanja

Ce Zelite spremenjeni nacrt shraniti ne le v svoj racun, temve¢ tudi, da bo vklju¢en v
nacrte ucnih ur/projektov, ki jih je mogoce prenesti, oznacite Oddajte na pregled
kljuCek na dnu strani.

Oddajte na pregled

Ce to storite, bodo administratorji obve$éeni o predloZitvi novega nacrta ucne
ure/projekta, ki bo po odobritvi objavljen.

Ko je vas nacrt ure ali projekta koncan, kliknite gumb Shrani na dnu strani.

Mikro izobrazevalne vsebine, ki jih

mogoce prenesti

e

V glavnem meniju lahko do strani dostopate s klikom na Prenesi... > digitalni
izobrazevalni materiali.
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S spustnimi seznami na levi strani strani lahko filtrirate in zozite seznam mikrohranil
glede na naslednja merila:

e ime ustvarjalca,

o tip,

e uporabljena orodja,
e sector.

To storite tako, da odprete ustrezen spustni seznam, vnesete ime ustvarjalca ali izberete
vrednost, ki vas zanima, in kliknete gumb Uporabi.

Ime ustvarjalca

Tip
- Vse - v

Uporabljena orodja

\— Vse - V\
Sector
- Vse - v

Ce Zelite spremeniti pogoje filtriranja, lahko vrednosti v spustnih seznamih nastavite na
privzete tako, da kliknete na gumb Ponastavitev.
| storitve v

Nad seznamom ucnih nacrtov lahko ustvarite nov ucni nacrt s klikom na gumb
Nalozite digitalni u¢ni nacrt (glejte Nalaganje digitalnega izobrazevalnega gradiva).
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Digitalni izobrazev

Domov

Ustvarite

Za ogled posameznih lekcij kliknite na podcrtani naslov.

Obéutenje in zaznavanje - Google Forms

Ponovitev sklopa Obcutenje in zaznavar

Na levi strani strani, ki se odpre, je obicajno iskalno polje, na desni strani pa je gradivo
tecaja.

Nalaganje vsebina mikroucenija

Ce Zelite ustvariti novo digitalno izobraZevalno gradivo, kliknite na Ustvarite... >
digitalni izobrazevalni materiali v glavnem meniju ali kliknite na Ustvarite nad
seznamom mikroturikulumov za prenos.

Digitalni izobra

Domov

Ustvarite

Izpolnite polja v obrazcu in kliknite gumb Shrani na dnu strani.
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Digitalna orodja za nacrte ucnih ur in
projektov

V glavnem meniju lahko do strani dostopate s klikom na Sestavine > Digitalna orodja.

S spustnimi seznami na levi strani lahko filtrirate in zoZite seznam orodij na desni strani
strani glede na naslednja merila:

e vrsta orodja,
e jezik vmesnika,
« oblikovanje cen,
e tezavnostna stopnja,
in seznam lahko razvrstite na tri nacine.

To storite tako, da odprete ustrezen spustni seznam, izberete vrednost, ki vas zanima,
in kliknete gumb Oddajte.

Vrsta orodja
- Vse - v|

Jezik vmesnika
- Vse - v|

Oblikovanje cen
\— Vse - V\

Tezavnostna stopnja
\— Vse - V\

Vrstni red
\Po abecednem vrstnem redt V\

Order
\ Narascajoce v|

Ce Zelite spremeniti pogoje filtriranja, lahko vrednosti v spustnih seznamih nastavite na
privzete tako, da kliknete na gumb Ponastavitev.
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[Narascajoce v

Nad seznamom naprav lahko ustvarite novo stran naprave s klikom na gumb Dodaj
aplikacijo (glejte Dodajanje aplikacije).

Za vsak element na seznamu orodij je v zgornjem desnem kotu kartice tristopenjska
lestvica. Ta po mnenju avtorja strani oznacuje, kako tezko je aplikacijo uporabljati. Pod
imenom aplikacije je prikazano Stevilo vseckov, Ce ste prijavljeni, pa zapolnjene ikone
srca oznacujejo, da ste orodje oznacili kot priljubljeno (seznam povezav do priljubljenih
orodij je na voljo v nasem Profil uporabnika).

.:ru‘ o .
[ > Yo fons

BookWidgets Bubbl.us Canva Classcraft

Vvec&kifov: 4 Vsec&ki/ov: 2 Vvsec&ki/ov: 16 Vvec&kifov: 2

Ce si Zelite ogledati opis posameznega orodja, kliknite podértano ime orodja.

Na levi strani strani, ki se odpre, je obicajno iskalno polje, na desni strani pa je opis
orodja.

Pod naslovom najdete krusni meni, pod njim pa gumb PDF. S klikom na gumb PDF
prenesete vsebino strani orodja na svoj racunalnik kot datoteko PDF.

Adobe lllustrator

Domov » Sestavine » Digitalna orodja za izdelavo ucnih nacrtov

Nasvet: Pri vstavljanju videoposnetkov vkljucite tudi njihove povezave, da se vir ohrani
tudi za tiste, ki prenesejo PDF.
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Komentiranje strani z orodii

Ko ste prijavljeni, se pomaknite do dna strani vsakega orodja in komentirajte. Drugi
lahko odgovorijo na vase komentarje - tako kot pri u¢nih nacrtih.

Dodajanje aplikacije (na voljo za
mentorje)

Ce Zelite ustvariti novo stran z opisom orodja, kliknite gumb Ustvarite nad seznamom
orodij.

Ustvarite

"

Izpolnite polja obrazca.

Ko koncate, kliknite gumb Shrani na dnu strani.

Metode

V glavnem meniju lahko dostopate do strani s klikom na Sestavine > metode.

S spustnim seznamom na levi strani lahko filtrirate in zozite seznam metod na desni
strani glede na vrsto metode. Na spustnem seznamu izberite vrednost, ki vas zanima,
nato pa kliknite gumb Oddajte.

Vrsta metode
|- Vse - v|
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Vrednost v spustnih seznamih lahko nastavite na privzeto s klikom na gumb
Ponastavitev.

|Metoae ocenjevanja v

Na seznamu metod je na karticah prikazano, kolikim ljudem je bila posamezna metoda
véel. Ce ste prijavljeni, je z izpolnjeno ikono srca na kartici oznaceno, ali ste metodo
oznacili kot priljubljeno (seznam povezav do priljubljenih metod je na voljo na nasem
Profilu uporabnika).

Metoda zbiranja O formativhem
informacij o u€enju s ocenjevanju lahko
pomocjo ocenjevanja govorimo kot o

za izboljSanje lastnosti formativnem, koristnem
posameznikov in ali razvojnem

skupin. ocenjevanju.

VSe€ mije: 0 Vsec€ mije: 4

Ce si Zelite ogledati opis vsake metode, kliknite podértani naslov na kartici metode.

Na levi strani strani, ki se odpre, je obicajno iskalno polje, na desni strani pa je opis
metode.

S klikom na gumb PDF lahko opis metode prenesete na svoj racunalnik v obliki
datoteke PDF.

Nasvet: Pri vstavljanju videoposnetkov vkljucite tudi njihove povezave, da se vir ohrani
tudi za tiste, ki prenesejo PDF.
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Komentiranje strani z metodami

Ko ste prijavljeni, se pomaknite do dna strani vsake metode in komentirajte. Drugi lahko
odgovorijo na vase komentarje - tako kot pri ucnih nacrtih.

Dodajanje metode (na voljo za
mentorje)

Ce Zelite ustvariti novo stran metode, kliknite gumb Dodajanje metode nad
seznamom metod.

Reforma izobrazevanja in usposabljanja vi
znanjq, u€inkovitejSe metode, oblike in oro
priporo€amo naslednje na u¢enca osredo’

Dodajanje metode

Izpolnite polja obrazca.

Nasvet: Videoposnetkov ne smete le vgraditi, temvec morate vkljuciti tudi povezavo do
njih, tako da bodo uporabniki, ki jih prenesejo, imeli povezavo v dokumentu PDF.

Ko koncate, kliknite gumb Save na dnu strani.

Repozitoriji / viri vsebine

V glavnem meniju lahko do strani dostopate s klikom na Sestavine > repozitorij.

Nad seznamom skladis¢ kliknite na Ustvarjanje opisa skladis¢a (glejte Dodajanje
skladisca).

Na seznamu skladisc¢ je na karticah prikazano kolikSnemu stevilu ljudi je bilo doloceno
skladis¢e véec. Ce ste prijavljeni, zapolnjena ikona srca na kartici kaze, ali ste skladis¢e
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oznacili kot priljubljeno (seznam povezav do priljubljenih virov je na voljo na vasem
Profilu uporabnika).

4

131

INTERACTIVE 5iM

Openlearn hET
Pexels

Repository of Interaktivne
Brezpla¢na . .

free . . simulacije.

; zbirka fotografij

educational . vse&ki/ov: 0

resources. " ~
videoposnetkov.

Vseékifov: O
; Véeékifov: O

Ce si Zelite ogledati opis vsakega vira vsebine, kliknite na podértano ime repozitorija.

Na levi strani strani, ki se odpre, boste nasli obicajno iskalno polje, na desni strani pa
opis skladisca.

Ko ste prijavljeni, boste pod naslovom nasli krusni meni, pod njim gumb, ki se pomakne
navzdol do razdelka s komentarji, pod njim pa gumb z naslovom PDF, ki ga lahko
kliknete, da prenesete opis vira vsebine na svoj racunalnik v obliki datoteke PDF.

#CodeWeek

Domaov » Sestavine » Repozitorij

[ Dodaj nov komenta

Komentiranje repozitorijev

Ko smo prijavljeni, se lahko pomaknemo na dno vsake strani z viri in komentiramo opis
vira vsebine, drugi pa lahko odgovorijo na nase komentarje - tako kot pri u¢nih nacrtih.
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Dodajanje skladis¢a (na voljo za
mentorije)

Ce Zelite ustvariti novo stran vira vsebine, kliknite gumb Ustvarjanje opisa skladis¢a
nad seznamom skladisc.

Repozitorij

Domov » Sestavine

Ustvarjanje opisa skladis¢a

Izpolnite polja obrazca.

Nasvet: Pri vstavljanju videoposnetkov vkljucite tudi njihove povezave, da se vir ohrani
tudi za tiste, ki prenesejo PDF.

Ko koncate, kliknite gumb Shrani na dnu strani.
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Priloge
Vprasanja za intervju

Upravljanije
e Kaksen je manevrski prostor sole? Kaksno avtonomijo ima pri nacrtovanju
svojega razvoja?
e Oblikovanje 3-5-letne vizije za Solo. Katere pozitivne spremembe Zelite doseci?

e Povejte nam o svojem prehodu na spletno izobrazevanje od marca 2020! Kje
ste zdaj?

o Ce se bo marca 2021 ponovno zacelo normalno izobraZevanje, ali boste kaj
ohranili od tega, kar ste se naucili v letu 20207

Nazaj k starim 1-2  dni  spletnega
standardom poucevanja na teden

L 4
L 4

e Ali ste imeli kaksne nacionalne ali mednarodne projekte, pri katerih ste pri
razvoju Sole sodelovali z zunanjimi partnerji?

Ucitelji
e Kako je potekal vas prehod na spletno izobrazevanje? Kje so zdaj?

e Kako je prehod na digitalno radiodifuzijo najbolj pripomogel k njihovemu
izboljSanju?

e Imate najljubso aplikacijo?
e Kaksno pomoc bodo potrebovali v prihodnosti?

e Ce bo marca 2021 ponovno vzpostavljeno "normalno" izobrazevanje, ali se bo
kaj ohranilo od tistega, kar smo se naucili leta 20207
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Upravitel]

e Kako je potekal vas prehod na spletno izobrazevanje? Kje so zdaj?
e Kako vidite spletne ucitelje?
e Kako vidite spletne Studente?

e Ce bo marca 2021 ponovno vzpostavljeno "normalno" izobrazevanje, ali se bo
kaj ohranilo od tistega, kar smo se naucili leta 20207

Student;

e Kako je potekal vas prehod na spletno izobrazevanje? Kje so zdaj?

e Kako je prehod na digitalno radiodifuzijo najbolj pripomogel k njihovemu
izboljSanju?

e Imate najljubso aplikacijo?
e Kaksno pomoc bodo potrebovali v prihodnosti?

o Ce bo marca 2021 ponovno vzpostavljeno "normalno” izobrazevanje, ali se bo
kaj ohranilo od tistega, kar smo se naucili leta 20207

e Kako bi opisali spletno ucenje? Se ucite manj ali vec? Je vase razumevanje
globlje ali plitvejSe kot pri tradicionalnem ucenju v ucilnici?
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O projektu VETWork

Cilj projekta

Cilj projekta je vkljuciti tradicionalni program usposabljanja uliteljev za digitalno
pedagogiko v Sirsi kontekst z organizacijo prilagojenih kontaktnih usposabljanj na
Solah in ga povezati s komponentami organizacijskega razvoja, ki krepijo
institucionalne digitalne kompetence in kulturo kakovosti.

e Posredovanje na institucionalni ravni se bo zacelo s pridobivanjem zaveze
vodstva partnerskih Sol. Na vsaki Soli bo izbran predstavnik vodstva - tako
imenovani "agent za spremembe" - ki bo s skupino uciteljev tesno sodeloval pri
projektu.

e Partnerske Sole poklicnega izobrazevanja in usposabljanja bodo izvedle zacetno
samooceno digitalne pedagogike na institucionalni in individualni ravni (ucitelji)
z uporabo orodja SELFIE in okvira DigCompEdu.

e Skupine uciteljev bodo sodelovale pri spletnem ucenju na platformi Digital
Menu Card za razvoj digitalnih kompetenc na podlagi DigComp 2.1 in okvira
DigCompEdu.

e Partnerske Sole bodo oblikovale lastno strategijo digitalne pedagogike in z njo
povezane akcijske nacrte, razdeljene na posamezne ravni.

e Za ucitelje bodo organizirane delavnice na delovhem mestu, na katerih bodo
lahko s pomocjo moderatorjev preizkusili svoje nove spretnosti in razvili
digitalne ucne vsebine za svoje razrede.

e Ucenci bodo pri pouku uporabljali novo razvita gradiva in metode aktivnega
ucenja.

e Na podlagi izkusenj bo oblikovan model usposabljanja in intervencije na
podrocju digitalne pedagogike, ki ga bodo lahko brez tezav uporabile tudi
druge izobrazevalne ustanove, da bi podprle spremembe na institucionalni ravni
in nenehno izboljSevanje pedagoskih praks.
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Osnove projekta

Naslov: Digitalna kultura za poklicno izobraZevanje 21st stoletja
Akronim: VETWork

ID projekta: 2020-1-HU01-KA202-078760

Program: Erasmus+ KA2, Stratesko partnerstvo

Ciljna skupina: Ucitelji poklicnega izobrazevanja in usposabljanja, trenerji, vodstveni
delavci

Upravi¢enci: Studenti poklicnega izobraZevanja in usposabljanja
Partnerske drzave: Madzarska, Slovaska, Slovenija, Romunija

Trajanje: 1. september 2020 - 31. maj 2023
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