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Program: Erasmus+ KA2, Stratégiai partnerség
Név: Digitális módszertani tanártovábbképzés intézményi szintű beavatkozással

Rövidítés: VETWork
Célcsoport: szakképzésben dolgozó oktatók, intézményvezetők

Kedvezményezettek: szakképzésben tanuló diákok
Résztvevő országok: Magyarország, Szlovákia, Szlovénia, Románia
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Lépések:

1. Iskolai koordinátor kijelölése

2. Regisztráció 
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital

3. Kérdések kiválasztása

4. Kérdőív kitöltése

5. Jelentés letöltése

6. Eredmények értékelése

7. Cselekvési terv kidolgozása

https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital
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● Kiválasztható az iskolai szint, amire a mérés vonatkozik! 

● Három célcsoportban végezhető a mérés, 

a kérdőív típusától függően:
- iskolavezetők

- tanárok

-diákok

● A helyes felméréshez szükség van 

egy minimális részvételi arányra!

● Hat területet mérnek fel a kérdések:

- iskolavezetés

- infrastruktúra és eszközök

- szakmai továbbképzés

- tanítás és tanulás

- értékelési gyakorlatok

- a diákok digitális kompetenciája
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Kérdőív kitöltés

• Időszaknak egy és három hét közé kell esnie

• A résztvevők a SELFIE-ben létrehozott hivatkozások segítségével férnek

hozzá a kérdőívekhez.

• A részvétel önkéntes és névtelen.

• A felhasználóknak nem kell bejelentkezniük a SELFIE-be

• Nincs szükségük felhasználónévre vagy jelszóra

• A diákok legfeljebb 20 perc,

• Tanárok legfeljebb 40 perc

• Kérdőívet legfeljebb 2 órával a kitöltés megkezdése után be kell fejezni.
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Jelentés

• Ezen információk alapján az eszköz létrehoz egy jelentést, amely rávilágít arra, hogy az adott
iskolának melyek az erősségei és a gyenge pontjai a technológiák használata terén.

• A jelentés az iskola tulajdona, és ahhoz kizárólag az iskola férhet hozzá. – digitális fejlesztési
tervet készíthet az iskola
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Digitális pedagógiai stratégia 2025
Vízió, jövőkép

Stratégiai célok

Innovatív aspektusok

Kiemelt fejlesztési
területek

Felülvizsgálat

Kommunikáció

● az oktatók modern, tanulóközpontú pedagógiai módszerekkel, a rendelkezésre álló digitális eszközöket felhasználva készítik fel a

diákokat mind a szakmai, mind a kulcskompetenciák tekintetében a sikeres munkaerőpiaci szereplésre.

● kiemelkedő minőségű, tanulóközpontú oktatás nyújtása a vallásturisztika, közgazdaság, közélelmezés ágazatban és a szakács képzésében. 

● partnerkapcsolatok kialakítása a digitális tudás- és eszköztár fejlesztése érdekében.

● az internet hozzáférés kiterjesztése és gyorsítása, valamint az IT eszköztár fejlesztése.

● az oktatók folyamatos továbbképzése.

● az értékelési gyakorlatok korszerűsítése, a tanulással kapcsolatos önreflexió beépítése az értékelésbe.

● a tanulók digitális készségeinek fejlesztése a munkaerőpiac igényeivel összhangban.

● az oktatók körében bevezetjük a digitális mentori szerepkört.

● gazdasági szereplők bevonásával biztosítjuk az ágazatokban alkalmazott legújabb digitális technológiák ismertetését.

● a Moodle online tanulási környezet és a Zoom találkozók további rendszeres használata. 

● az iskola fund-raising tevékenységének megerősítése, külső kapcsolatok, források keresése és bevonása.

● új tanítási-tanulási módszerek alkalmazásával a szakmai képzések anyagának továbbfejlesztése és hatékony marketingje.

● az oktatók módszertani és digitális készségeinek folyamatos fejlesztése.

● digitális projektmunkák alkalmazása az oktatásban.

● a stratégia évente történő felülvizsgálata.

● a stratégia ismertetése, bemutatása minden lehetséges csatornán.



H
O

N
N

A
N

? 
H

O
G

YA
N

? 
H

O
VÁ

?
SZ

EN
T 

LÁ
SZ

LÓ
 R

Ó
M

A
I 

K
A

TO
LI

K
U

S 
TE

O
LÓ

G
IA

I 
LÍ

C
EU

M
, 

N
A

G
Y

V
Á

R
A

D

2
0

2
2

.0
4

.1
4
.

Digital Culture for the 21st Century Vocational Education



A DigCompEdu keretrendszer hat fő kompetenciaterületet tartalmaz:

A pedagógusok digitális 

kompetenciáit 

leíró DigCompEdu keretrendszert 

az Európai Tanács megbízásából 

2017-ben dolgozták ki. 

https://ec.europa.eu/jrc/en/digcompedu
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Az önértékelő eszköz lehetőséget nyújt a digitális technológia tanítási célú 

használatához kapcsolódó erősségek és gyengeségek 

azonosítására. 

Az eszköz használatával a DigCompEdu 22 kompetenciaeleméhez 

kapcsolódó kérdések alapján kapunk értékelést.

Válaszlehetőségek: 

A1 Belépő 

A2 Felfedező

B1 Beépítő

B2 Gyakorlott 

C1 Irányító

C2 Újító

Egyéni értékelés
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KÖSZÖNJÜK A FIGYELMET!


