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C1 képzés
Időtartam és helyszín
Időtartam: 2021. szeptember 6-8.
Helyszín: A Prompt-H Kft. irodája (2100 Gödöllő, Testvérvárosok útja 28.)
A C1 képzés célja
(a szöveg az eredeti pályázati anyagból származik)
A képzés célja, hogy megfelelően felkészítse a szakértői partnereket a partneriskolákkal való együttműködésre olyan módszereket és eszközöket biztosítva számukra, amelyek intézményi szinten biztosítják a sikeres beavatkozást/intervenciót, valamint a partneriskolák digitális pedagógiai stratégiáin alapuló valódi digitális átállást.
A képzés célja továbbá a résztvevők puha készségeinek fejlesztése. (Például a sikeres közös munka érdekében a tanárokkal és vezetőkkel való nyitott és együttműködő légkör kialakításának módja).
A képzés egy interaktív alkalom, ahol a partnerek lehetőséget kapnak a tapasztalataik megosztására, az egymástól való tanulásra és végül megállapodnak azokról az eszközökről, amelyeket majd alkalmazhatnak a partneriskolákkal történő együttműködés során a projekt későbbi szakaszaiban.
Várható eredmények
(a szöveg az eredeti pályázati anyagból származik)
A tevékenység kézzelfogható eredménye egy eszköztár lesz: módszerek és eszközök gyűjteménye, például kérdőívek, ellenőrző listák, esettanulmányok, útmutatók a workshopokhoz olyan témákban, mint például: változásmenedzsment az iskolákban, digitális pedagógiai stratégia megalkotása, a tanárok közötti együttműködés és tudásmegosztás ösztönzése, hatékony folyamat kialakítása a tanárok folyamatos szakmai fejlődésének támogatására stb.)
Kapcsolódó indikátor/mutató: 
Eszköztár 3 nyelven (HU, EN, SI), amely min. 5 elemből áll (oktatási szervezetfejlesztés, változásmenedzsment, digitális pedagógiai stratégia témaköreihez kapcsolódóan).
Résztvevők
(a következő szöveg az eredeti pályázati anyagból származik)
Prompt-H Kft. (Magyarország) – 2 fő
A Prompt sok éves tapasztalattal rendelkezik az informatikai képzések, valamint a digitális tananyagok, oktatóanyagok létrehozásának terén, a legújabb technológia felhasználásával. Szakértelemmel rendelkeznek az online projektmenedzsmentben és az e-learning platformok fejlesztésében a szakképzés, mint célcsoport számára. E témákban szolgáltatnak anyagokat a képzéshez. 
Expanzió Humán Tanácsadó Kft. (Magyarország) – 2 fő
Az Expanzió fogja biztosítja a képzés anyagát a szervezetfejlesztéssel és a változásmenedzsmenttel kapcsolatos témákban, oktatási kontextusban.
SZÁMALK-Szalézi Technikum és Szakgimnázium (Magyarország) – 2 fő
Bár a SZÁMALK egy partneriskola, azért vesznek részt a képzésen, mert korábban számos olyan uniós szakképzési projektjük volt, és az IKT területén nagy szakértelemmel rendelkeznek.  Emellett a SZÁMALK lesz az O4 munkacsomag vezetője, így egy bizonyos ponton ugyanazokat a készségeket kell használniuk, mint a szakértői partnereknek.
University of Primorska, Faculty of Management (Szlovénia) – 2 fő
A szlovén egyetem szakértő az innováció menedzsment terén, így a képzésen megoszthatják saját jó gyakorlataikat, módszereiket és eszközeiket. Ők koordinálták többek között az InnoTeach projektet, amely általános iskolai tanároknak szólt, és a kreativitás, innovativitás, vállalkozói szemlélet fejlesztését célozta. 
Országos Magyar Tanárképző Központ (Románia) – 2 fő
A Tanárképző Központ az oktatási innovációk és reformok támogatója. Bár újonnan alakultak, három olyan tanárképző tanáruk van, akik jelentős tapasztalattal rendelkeznek a hatékony oktatási módszerek, képzési folyamatok területén, és ezt a tudásukat adják a projekthez, illetve a C1 képzéshez. 
A C1 képzés programja
	1. nap – szeptember. 6., hétfő

	9:00-9:30
	30’ Köszöntés, adminisztráció 

	9:30-10:30
	60’ A projekt előrehaladásának áttekintése, a szakértői partnerek szerepének áttekintése, információ a beszámolókról, disszemináció / Prompt

	10:30-11:00
	30’ Kávészünet 

	11:00-11:30
	30’ SELFIE eredmények bemutatása / SZÁMALK

	11:30-12:10
	40’ Útmutató a partneriskolák Digitális Pedagógiai Stratégiájának és módszertanának kidolgozásához a pedagógus-műhelyek hatékony lebonyolításához / Expanzió

	12:10-13:10
	60’ Ebédszünet (helyben, a koordinátor biztosítja)

	13:10-14:00
	50’ Az eszköztár elemeinek véglegesítése / Mindenki

	14:00-16:00
	120’ Innováció a szakképzésben dolgozó oktatók számára – néhány eszköz/módszer bemutatása, gyakorlati feladattal / UP

	16:00
	Hivatalos program vége

	19:00-21:00
	Közös vacsora egy helyi étteremben (http://yellow-pub.hu/)




	2. nap – szeptember 7. kedd

	9:00-9:30
	30’ A Digitális Étlap (DMC) platform jelenlegi állapotának bemutatása / Prompt

	9:30-10:30
	60’ A Digitális Étlap (DMC) platform tesztelése csoportokban /Mindenki

	10:30-11:00
	30’ Kávészünet 

	11:00-11:30
	30' A Digitális Étlap (DMC) megvitatása / Mindenki

	12:00-13:00
	Online tanárképzés a DMC platformon: ütemezés, a megvalósítás részletei, partnerek szerepe / Prompt

	13:00-14:00
	60’ Ebédszünet (helyben, koordinátor biztosítja)

	14:00-14:30
	30’ Megállapodás a következő feladatok időzítéséről és mutatóiról (digitális pedagógiai stratégiaalkotás, DMC véglegesítés, tanárképzés, workshopok)

	14:30-15:00
	30’ Visszajelzés, értékelés

	15:00
	Hivatalos program vége



	3. nap – szeptember. 8., szerda

	9:00-11:00
	A DMC platform magyar verziójának tesztelése a munkacsomag vezetőjével / OMTK, SZÁMALK, Prompt

	11:00-15:00
	Kulturális program a koordinátor szervezésében Gödöllőn. 
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